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1. e mot du Président
Henri LaCchmanhn

(( LInstitut Télémaque est une association qui marche, qui réussit a nos

jeunes. Alors que le systéeme scolaire sélectionne par |I'échec, Télémaque
fait I'inverse et met a I’'honneur la réussite, le potentiel et la motivation.

C’est notre devoir a nous, les anciennes générations, d’aider ces jeunes
pour qu’ils bénéficient de notre expérience et de notre savoir-faire.
Mieux s’occuper de la jeunesse est une obligation pour la société,
mais aussi pour nos entreprises, qui y trouveront les collaborateurs de
demain. Or aujourd’hui, nous transmettons trop de notre turpitude aux
jeunes et pas assez de notre expérience.

Les excellents résultats de nos éleves au baccalauréat 2014 montrent une
fois encore que lorsqu’on s’occupe individuellement des jeunes le succés
est au rendez-vous. Sur ce point, la démarche de I'Institut Télémaque est
exemplaire, grace a I'engagement des tuteurs et des référents.

C’est pourquoi il faut développer I'Institut Télémaque ! Les entreprises
doivent s’engager pour permettre a plus de jeunes de bénéficier de
I'accompagnement que nous proposons.

Je suis personnellement tres fier de ce que fait Télémaque pour les
jeunes, et de ce que les jeunes font pour eux-mémes. Ce sont eux qui
s’accrochent et perséverent pour réussir et s‘ouvrir un avenir meilleur.
Nous devons les soutenir dans leurs efforts et les aider a grandir. )

Henri Lachmann,
Président de I'Institut Télémaque
Ancien Président de Schneider Electric
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2. Jne dyhamique régionale

Thierry de La Tour d’Artaise
Président du Groupe SEB et Président Institut Télémaque Rhone-Alpes

Lengagement du Groupe SEB s’inscrit dans les missions de la Fondation SEB, qui lutte contre I'exclusion a
travers le logement, la formation et 'emploi. Télémaque est un formidable levier de motivation pour les
collaborateurs du groupe qui sont reconnaissants et satisfaits d’avoir la chance de pouvoir s’engager dans une
action sociétale.

Lors du lancement de Télémaque Rhone-Alpes nous avions 45 filleuls, et nous souhaitons atteindre 120 a fin
2015 ! Pour atteindre ce cap, nous mobilisons le réseau des entreprises de Rhone-Alpes.

Je m’engage pour cela ! Uéducation releve aussi des missions de I'entreprise. Je suis persuadé que toutes les
entreprises, quelle que soit leur taille, ont leur role a jouer en faveur de I'égalité des chances dans I'éducation ! 7)

Thierry Mulliez
Président d’AGAPES, HTM et Président Institut Télémaque Nord-Pas de Calais

(( Nous ne pouvons accepter la fracture sociale que la France et le monde vivent entre les classes favorisées et
celles qui le sont beaucoup moins par leurs origines ou par I'absence de culture familiale.
Donner a ces jeunes intelligents, travailleurs et motivés toutes les chances de se réaliser, nous savons tous que
ce ne sera certes qu’une goutte d’eau dans I'incendie qui nous guette mais c’est la somme des gouttes d’eau
qui font les grandes rivieres.
Aucune entreprise aujourd’hui ne peut rester insensible a cette magnifique cause ! ))

3. L’Institut Télémaque
eh bref

UInstitut Télémaque a été créé en 2005, en partenariat avec le Ministére
de I'Education nationale. Henri Lachmann (ancien Président de Schneider
Electric) en assure la présidence, soutenu par Thierry de La Tour d’Artaise
(Président du Groupe SEB) en Rhone-Alpes et par Thierry Mulliez (Président
de HTM et de Agapes) dans le Nord-Pas de Calais.

Notre mission :

Accompagner jusqu’au baccalauréat des jeunes brillants et motivés, issus de

banlieues, pour leur donner tous les éléments nécessaires a leur réussite :

* Une plus grande ouverture socioculturelle

* Un soutien dans leur cursus scolaire

* Une aide a la construction d’un projet d’études et professionnel a la
hauteur de leur potentiel

Le projet de I'Institut Télémaque a également pour but d’aider chaque jeune
a s’épanouir et a découvrir de nouveaux domaines : culture, sports et loisirs,
monde professionnel...

Les freins contre lesquels nous agissons :

* Le manque de modele de réussite et de confiance en soi qui entraine
I'autocensure

e Un déficit d’'ouverture culturelle et I'absence de certains codes sociaux

e Unaccés al’information moins aisé et une connaissance limitée des filieres
d’études et du monde du travail

Notre démarche

Apporter aux filleuls Télémaque un suivi individualisé au
niveau scolaire et personnel, grace a un soutien a la fois humain
(double tutorat) et financier :

o*7
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1 FILLEUL
TELEMAQUE

accompagnement individuel
jusqu’au baccalauréat grace a un double tutorat :

1 REFERENT
SCOLAIRE

1 TUTEUR
ENTREPRISE

<+ Un soutien financier permettant au filleul de donner vie
a ses projets : sorties culturelles, séjour linguistique, activité
extra-scolaire, abonnement a une revue pédagogique, soutien
scolaire... Cette aide annuelle est versée a I'établissement du
jeune et gérée par le tuteur d’entreprise et le référent scolaire.



¢. Des Chiffres-Clés 201¢ eh hausse !

LES FILLEULS)
700 jeunes ‘ 350 jeunes 82 nouveaux

accompagnés depuis 2005 | parrainés en 2014 | filleuls sélectionnés en 2014

1400 parrains depuis 2005 ‘ 700 parrains

e 700 tuteurs d’entreprise ayant suivi un filleul en 2014

e 700 référents pédagogiques

LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

100 établissements partenaires soutiennent notre démarche
dans 3 régions : lle-de-France, Rhdne-Alpes et Nord-Pas de Calais

LES ENTREPRISES PARTENAIRES

11 nouvelles entreprises ce qui porte a 36 le nombre total
d’entreprises engagées a nos cOtés dans cette belle aventure humaine !

DES RESULTATS REMARQUABLES AU BACCALAUREAT 2014 !

96 % de réussite vs 88 % au niveau national
85 % de mentions vs 46 % au niveau national

19 % de mentions Trés Bien vs 6 % au niveau national

TeEEeEs

5. [Les filleuls
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De la Ducheére au lycée du Parc

Noureddine Oulid Azouz
Eléve en 1% au lycée du Parc, a Lyon (69)

Suivi par Télémaque depuis ma 4éme, j'ai eu l'occasion de faire beaucoup
de choses avec mon tuteur d’entreprise, Frédéric Verwaerde (tuteur Groupe
SEB). Je pense que notre premier opéra de 4h30 nous a permis de partir sur
une base solide... Et a vite annoncé la couleur !

En effet nous nous sommes bien entendus : ce tutorat sera trés musical. Avec
Télémaque nous avons tous les deux découvert beaucoup entre les messes
de Mozart, les chants des mille et une nuits sans oublier les interprétations
de Bach, en passant aussi par un petit peu de Neil Young ou de Liz McComb...
Enfin | Aujourd’hui je suis en 1ére S au Lycée du Parc (a Lyon) et j'apprécie
toujours autant ces concerts qui nous permettent de nous retrouver une fois
par mois pour parler, échanger nos idées.

Japprécie vraiment cette relation qui ne cesse d’évoluer car maintenant Fré-
déric représente aussi un de mes soutiens autant sur le plan moral que sur le
plan scolaire. Il utilise son expérience pour me conseiller et fait du mieux qu’il
peut pour s’organiser (quand il n’est pas au Brésil ou en Inde, pour le travail
bien entendu !).

Ainsi Télémaque est une belle aventure offrant de belles perspectives. Cette
aventure ne s'accompagne que de bonheur et de superbes rencontres...
Merci Télémaque ! )

Des jeunes ihCroyables !

Les filleuls Télémaque sont des jeunes méritants et motivés et résidant pour
la plupart dans des Zones Urbaines Sensibles. Bons éleves au moment de
leur sélection, ils sont désireux de réussir leurs études mais ne possedent
pas toujours les outils nécessaires pour maintenir de bons résultats jusqu’au
baccalauréat et accéder aux études supérieures les plus sélectives.

Critéres de sélection des filleuls :

Répartition géographique des filleuls
Mord-Pas de

Calais
g%

Rhane-Alpes
18 %

Etre scolarisé dans un établissement partenaire de I'Institut Télémaque
Etre en 5° ou en 4¢ pour la filiere générale ou en 1% année de CAP
pour la filiere professionelle

Avoir de tres bons résultats scolaires lle De France

« Etre boursier d’Etat ou situation sociale assimilée sa
« Etre sérieux, motivé, curieux et avoir envie de progresser
UInstitut Télémaque accompagne : Nombre de jeunes accompagnés depuis 2005
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700 C’est le nombre total de jeunes
accompagnés depuis 2005

Des collégiens et lycéens de filiere générale
Des apprentis en formation professionnelle

C’est le nombre de nouveaux filleuls Télémaque
sélectionnés durant I'année scolaire 2013-2014
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Des résultats prometteurs

26 filleuls Télémaque ont obtenu leur baccalauréat en 2014 soit 96 % taux
de réussite, largement supérieur a la moyenne nationale de 88 %.

Taux de mention record avec 85 % de bacheliers ayant obtenu une mention !
Parmi les 26 bacheliers ayant obtenu une mention :

e 5 éleves ont obtenu la mention Trés Bien

* 9la mention Bien

e 9 la mention Assez Bien.

Les filleuls ayant passé le brevet ne sont pas en reste puisque 100 % d’entre
eux ont obtenu leur brevet dont 95,6 % avec mention :

e 38,5 % ont obtenu la mention Trés Bien
e 48,5 % la mention Bien

e 10,3 % la mention Assez Bien.

€ Bravo pour ces formidables résultats. Nous pouvons en étre fiers et
heureux. Ce qui est aussi magnifique, c’est la continuité de cette excellence !
Maintenant, il nous faut gagner de nouvelles entreprises partenaires... Encore
bravo a toutes et a tous !

Henri Lachmann, Président de I'Institut Télémaque

BAC 2014

Institut Télémaque

Moyenne nationale*

Réussite au baccalauréat

Admis avec mention

96 %

85%

88 %

46 %

Mention TB

19 %**

6%

Mention B

33%

13%

Mention AB

33%

27 %

BAC 2013

Institut Télémaque

Moyenne nationale*

Réussite au baccalauréat

Admis avec mention

97 %

79%

87 %

50 %

Mention TB

21 %**

6%

Mention B

32%

15%

Mention AB

26 %

29%

BAC 2012

Réussite au baccalauréat

Admis avec mention

97 %

69 %

85 %

46 %

Mention TB

3%

5%

Mention B

32%

12%

Mention AB

34 %

29%

BAC 2011

Réussite au baccalauréat

Admis avec mention

92 %

71%

86 %

45 %

Mention TB

13%

4%

Mention B

12%

12%

Mention AB

46 %

29%

* Toutes CSP confondues ** Dont 2 éleves avec les Félicitations du Jury
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[.es anciens flleuls : hos meilleurs ambassadeurs

Céline Hourdeaux
Ancienne filleule, en 2e année a 'EMLyon Business School
Présidente de I'association des Anciens Filleuls de Télémaque

Jai commencé l'aventure Télémaque en 2006, au tout début du college. Jai
toujours été bonne éléve et Télémaque a été pour moi une maniere d’élargir mes
perspectives. Cela s’est fait grace au soutien de mon parrain, qui m’a aidée dans
des moments cruciaux (lI'orientation par exemple), mais aussi de ma référente
pédagogique avec qui j'ai ouvert mes horizons culturels (musées, concerts, etc).
Avoir cette bourse a rendu accessible pour moi beaucoup de choses, comme les
voyages linguistiques, qui ont été un réel plus dans le cours de mes études !

Je suis aujourd’hui en école de commerce, a 'EMLyon, et je pense que sans
I'apport de Télémaque je n‘aurais pas forcément osé faire ces études-la ! Je me
reconnais avec les autres filleuls sur ce point-la : Télémaque nous a montré des
possibilités d’avenir que nous n’aurions pas forcément envisagées, et nous a
donné la confiance nécessaire pour franchir le pas !

Je m’investis désormais dans I'association des Anciens de Télémaque. Elle fédere
les filleuls aprés le bac, quels que soient leurs choix d’études par la suite et leur
état d’avancement dans celles-ci. Nous nous sommes lancé ce défi pour que
'aventure Télémaque ne s’arréte pas au baccalauréat, et que chacun puisse
trouver du soutien aupreés des autres anciens filleuls. Pour cela, nous créons une
communauté, en région notamment, et développons des ateliers autour de la
vie professionnelle et étudiante (CV, réseaux sociaux, aide aux futurs bacheliers).
Nous en sommes encore a nos débuts et associer les anciens parrains a ce défi
est un de nos objectifs | )

Remise du Prix de I'excellence par Jeanette BOUGRAB, en 2011
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Daniel ZAWADSKI
Ancien filleul, en classe préparatoire au lycée Faidherbe a Lille (59)

LInstitut Télémaque m’a surtout aidé sur le plan culturel. Je suis devenu beaucoup plus curieux, en particulier
concernant les actualités ou la culture. Cela m’a donné la volonté de poursuivre mes études et de faire une
classe préparatoire aux écoles d’'ingénieur. Je n‘oublierai jamais cette chance que Télémaque m’a offerte et
j'espere que beaucoup d’autres jeunes pourront également en profiter. 7)

Djamila BENDJAFAR
Ancienne filleule, en 2e année a SKEMA Business School

(< LInstitut Télémaque a été pour moi une aventure extraordinaire : échanges avec ma
tutrice, rencontres, voyages a I'étranger, prise de confiance en moi... Télémaque a été une
main tendue, ce sont des personnes qui ont cru en moi et en mon potentiel et qui m’ont
motivée a poursuivre mes réves et faire de grandes études. ))

Ramesh RAMADASS
Ancien filleul, en master a la Neoma Business School

Le tutorat Télémaque m’a aidé scolairement avec I'apport de cours particuliers mais aussi via le financement
d’un séjour «éducatif» qui m’a apporté autant au niveau scolaire (physique-chimie, maths) qu’au niveau humain.
Grace a mon tuteur Patrick DESBIOLLES (tuteur ADECCQ), j’ai pu découvrir de nouveaux genres musicaux (c’était
la premiere fois que j'allais a I'auditorium) et je dois dire que je n’ai pas été décu ! J'ai également pu découvrir
de nombreux métiers et consolider mon projet professionnel. Enfin avant tout, Télémaque est une expérience
humaine formidable, car on y rencontre des jeunes tous méritants et qui ont tous la méme envie de réussir ! Cette
aventure se poursuit aujourd’hui avec l'association des Anciens de Télémaque ! 7)
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[e tutorat Telémaque, une belle aventure humaine

Mohamed SOLTANI
Tuteur d’entreprise, Schneider Electric

Le tutorat Télémaque c’est avant tout une belle aventure humaine. C’est un échange
entre le tuteur d’entreprise et le filleul. C’est aussi un lien entre le « monde de
I'entreprise » et le monde extérieur (le monde éducatif) et ce réle de passeur social
est passionnant.

Ce n’est pas un one man show, c’est I'établissement d’un dialogue, la mise en place
d’une collaboration dans laquelle le référent pédagogique est associé. Il s'agit de
faire partager des choses de la vie de tous les jours.

La patience, I'écoute et I'attention sont des points fondamentaux. Mais aussi la
confiance qui s’installe progressivement.

Je développe cette relation avec le cceur ; cette démarche n’a rien d’artificiel ; je ne
me force pas.

Télémaque propose également des sorties collectives : les concerts, le théatre, les
musées, les visites d’entreprises, qui sont autant de prétextes qui se combinent avec
I'envie de partager et la bienveillance. Ce sont des facteurs clés de succes pour une
relation harmonieuse. )

Lutter contre |es inégalités sColaires et sociales

1

Fabien AUDY
Référent pédagogique au collége Robert Doisneau, a Clichy sous Bois (93)

Je suis enseignant agrégé en Sciences de la Vie et de la Terre, référent de
I'option «Découverte Professionnelle Expérimentale» et préfet des études au
sein du collége ECLAIR Robert Doisneau, a Clichy-sous-Bois, depuis neuf ans.
Depuis 2008, je suis référent de I'Institut Télémaque au sein de mon college.
Ce programme est ambitieux et innovant.

Je suis toujours frappé par les cumuls d’inégalités qui freinent la promotion
sociale. La sous représentation des catégories modestes dans les études
supérieures est un fait : un enfant d’ouvrier ou d’'employé a en moyenne 7 fois
moins de chances qu’un enfant de cadre supérieur ou d’enseignant d’accéder
aux études supérieures en France. Et parce que I'égalité des chances se joue
des I'école, il est important de soutenir cette association qui vise a lutter
contre les inégalités scolaires / sociales.

Ce suivi individualisé permet d’accompagner de jeunes éléves brillants et
motivés, pour leur donner toutes les chances de réussir. Il permet au référent
scolaire, au tuteur d’entreprise et au jeune de vivre une aventure singuliére.
Le projet a permis a mes éléves (Roshan, Abdelilah, Serdar, Alexis, Azad et
Hivda), un plus grand épanouissement personnel en leur offrant les clés
nécessaires a la compréhension de la société qui les entoure. Cela permet aux
adolescents d’avoir une vision plus concréte du monde de I'entreprise et de
mieux appréhender un environnement socioculturel (musées, voyages, stages
en entreprise, ...) auquel ils n‘ont pas toujours acces.

Cela permet a ces jeunes d’instaurer une relation de confiance avec les adultes
qui les accompagnent. Je suis slr que cette action permet aux filleuls d’étre
plus épanouis et assurés, de se projeter et de construire plus finement leur
projet personnel et professionnel.

C’est un temps fort de partage et d’enrichissement mutuel. )>

15
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[e tutorat Télémaque :

1 filleul + 1 tuteur d’entreprise + 1 référent pédagogique +

1 Chargé de parraihage

L'équipe de I'Institut Télémaque va a la rencontre des chefs d’établissements pour établir, avec eux, une sélection d’éléeves brillants et motivés. Le chargé
de parrainage rencontre ensuite individuellement chaque éléve pour déterminer avec lui les points importants qui feront de son parrainage une aventure
humaine a la hauteur de ses attentes ! Une fois que le chargé de parrainage a réuni tous les acteurs : I'éléve, sa famille, le référent et le tuteur, le tutorat

peut commencer !

Chaque filleul est accompagné individuellement et pendant plusieurs années par son tuteur d’entreprise et son référent pédagogique. Le tout «chapeauté»

par le chargé de parrainage de I'Institut Télémaque.

Les bénéfices de ce suivi individuel sont multiples pour les filleuls, qui
peuvent ainsi :

e Participer a des sorties (théatre, musée, balades...) pour s‘ouvrir au
monde qui les entoure et développer leur culture générale

e Echanger sur leurs résultats et bénéficier d’'un soutien en cas de
difficultés scolaires

e Obtenir des conseils personnalisés pour faire les bons choix en termes
d’orientation et préparer leurs études supérieures

e Avoir un éclairage concret sur le monde de I'entreprise et de l'aide
pour trouver des stages de qualité au cours de leurs études

e Discuter de divers sujets (actualité, lecture, musique...) et poser
librement des questions

* Mettre en place des projets (inscription a une activité extrascolaire, un
séjour linguistique...)

e Etre rassurés et acquérir une plus grande confiance en eux

Towours plus de parrains !

Chaque année, de nouveaux tuteurs d’entreprise et référents pédagogiques rejoignent
I'Institut Télémaque pour apporter leur aide a un jeune.

e Pas de « profil type » pour devenir tuteur

e Tous les collaborateurs des entreprises partenaires de I'association, quels que
soient leur fonction et leur niveau de formation, peuvent devenir tuteur

e Opportunité pour les salariés d’exprimer des valeurs d’altruisme et d’humanisme
dans le cadre de I'entreprise

e Un projet « clé en main » qui répond parfaitement aux enjeux RSE des entreprises

e Une qualité de suivi de la part de l'Institut Télémaque grace a des reportings
réguliers sur les parrainages mis en place

Face au fort besoin exprimé par les établissements scolaires, I'Institut Télémaque est
toujours a la recherche de nouveaux tuteurs pour parrainer les jeunes sélectionnés !

Répartition des tuteurs par sexe Répartition des tuteurs par age

Plus de 50 ans
2717 %

Femmes
58 %

Hommes

R
42 %

35-50 ans
48 55%

2428%

Meins de 35ans I

9%
1400

C’est le nombre de nouveaux tuteurs

d’entreprise qui se sont engagés aupres d’un

C’est le nombre total de parrains (tuteurs et

référents) engagés depuis 2005

jeune durant I'année scolaire 2013-2014

Nombre de parrains engagés par année scolaire depuis 2005

50

S62

585
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Feng et Nathalie : unh tanhdem gaghant !

Feng Chung, filleule Télémaque, est parrainée depuis 4 ans par
Nathalie Quillevere, tutrice volontaire au sein de Darty.

Feng a été sélectionnée par I'Institut Télémaque fin 2010, alors qu’elle était en
4éme au college Camille Claudel a Paris 13%™, C’est alors une jeune fille timide,
inquiete de ses résultats scolaires, mais qui souhaite étre accompagnée pour
mieux réussir et développer son ouverture culturelle.

Parallelement, Nathalie Quillevere entre en contact avec I'équipe de I'Institut
Télémaque. Intéressée par le projet, elle hésite un peu avant de se lancer dans
cette nouvelle aventure. L'équipe constitue alors le binbme qui marche encore
aujourd’hui : Feng et Nathalie !

La premiere rencontre entre Feng et Nathalie se déroule le ler février
2011 dans le college de Feng, en présence de sa famille et de sa référente
pédagogique au sein de I'établissement, Mme Denizot, professeur de francais.

Une semaine apres cette premiere rencontre, Feng et Nathalie se revoient
déja pour une visite du Musée de I'Orangerie. A partir de 13, les projets
s’enchainent. Visites de musées, concerts, théatre, sorties plus éducatives
comme les Entretiens de I'Excellence : le tutorat permet a Feng de découvrir
des choses gqu’elle n"aurait pas pu aborder sans cet accompagnement.

Dés la premiere année du tutorat et grace a l'aide financiére versée par
Télémaque, Feng participe aussi a un séjour linguistique a Londres, expérience
gu’elle renouvelle en juillet 2012. l'anglais est au cceur de ses projets,
puisqu’elle demande également un abonnement a / Love English.

En-dehors des cours, Feng pratique le piano, une activité également prise en
charge par l'aide financiére Télémaque.

En 3™, Feng réalise son stage d’observation au sein de Darty, auprés de
Nathalie. L'occasion pour elle de découvrir le fonctionnement d’une entreprise
et de commencer a réfléchir a son futur projet.

Feng : « C’est une expérience trés enrichissante pour moi ! »

Feng est aussi trés impliquée dans la vie de I'association. Elle participe a
de nombreuses sorties collectives, s’exprime sur le blog Télémaque et se
montre toujours enthousiaste. Ouverte a tout, Feng participe méme a
un séjour de découverte des métiers de I'informatique et du numérique
en février 2012. Loccasion de conforter son go(t pour les sciences !

Belle surprise en avril 2014, puisque son lycée organise un échange avec
un établissement scolaire de Pékin. Laide Télémaque permet a Feng d’y
participer : une chance extraordinaire pour elle, qui est née en Chine
mais n’a jamais eu l'occasion de visiter Pékin !

Aujourd’hui, Feng est en Terminale Sau lycée Claude Monet a Paris 13,
Toujours soucieuse de ses résultats scolaires, elle bénéficie de cours de
soutien en mathématiques et physique-chimie. A priori, elle souhaite
poursuivre des études pour devenir ingénieur. Avec une moyenne de
14/20 aux épreuves anticipées du baccalauréat, Feng est bien partie
pour décrocher une mention !

7. [,es partenhaires
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http://blog.institut-telemaque.org/
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Ehtreprises partenaires

Le succes de I'Institut Télémaque repose en grande partie sur le soutien de
ses entreprises partenaires, a la fois sur le plan humain (recherche de tuteurs
parmi les collaborateurs) et sur le plan financier.

Les subventions des entreprises sont affectées aux aides financieres des
filleuls (2 000 € par filleul et par an) et au fonctionnement de I'association
(700 € par tutorat et par an).

11 nouvelles entreprises partenaires engagées en 2014 !

En 2014, 11 nouvelles entreprises partenaires ont souhaité soutenir notre
action portant ainsi le nombre total d’entreprises partenaires a 36. Nous
sommes heureux d’accueillir ces nouvelles entreprises qui nous permettent
de proposer notre programme de parrainage a toujours plus de jeunes !

IOOO ::f':.{:“._ﬂ__?. ~ FONDATION
MEeICIS XY +er

group seex

BIOMEIRIEUX

] GF S\CZ
BNP PARIBAS

EY ETRE UTILE AUX HOMMES
@
\'/M’/ PROJECTIM & S SOLVAY

PROPRIETAIRE AU COEUR DE LA VIE asking more from chemistry®
FONDATION P au [l sacErRos

KIABI
H.
G ~ A R’ A

Evolution du nombre d’entreprises partenaires depuis la création de
I'association :

2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014

Engagement (en nombre de tutorats) par entreprise en 2014 :

* 30 et plus : AXA / AXA ATOUT CCEUR, SCHNEIDER ELECTRIC et
FONDATION TOTAL

* Entre 10 et 20 : CANAL PLUS, DARTY, FONDATION EDF, FONDATION
FDJ, KERING, LA POSTE, SANOFI, FONDATION SEB, SNCF et SOLVAY

* Entre 5 et 10 : FONDATION APRIL , BIOMERIEUX, CAISSE DES DEPQOTS,
CEA GRENOBLE, FONDATION HSBC POUR L'EDUCATION, MAZARS,
NEXITY, REXEL, FONDATION SFR, TECHNIP, UBS, FONDATION VENTE-
PRIVEE.COM et FONDATION VEOLIA

* Moins de 5 : 1000 MERCIS, FONDATION ADECCO, BANQUE
POPULAIRE LOIRE ET LYONNAIS, BNP PARIBAS, EY, GDF SUEZ,
FONDATION KIABI, MOBILIS, PROJECTIM et ZARA

1

Catherine FERRANT,
Déléguée Générale de la Fondation TOTAL

<( La Fondation Total accompagne depuis 8 ans I'Institut Télémaque. Ce programme ambitieux et
novateur nous a séduits car il est en compléte adéquation avec un des champs d’action de notre
fondation, la lutte contre I'exclusion sociale en France et en particulier I'éviction scolaire.
Une trentaine de collaborateurs Total endossent le rble de « passeur social » et accompagnent des
éleves volontaires dans les établissements partenaires de Télémaque. Le parrainage est une belle
école de vie pour le tuteur et pour le jeune, et une aventure singuliére... Chacune de ces histoires
construit progressivement un monde ol on se comprend mieux, ol on se fait confiance. ))

Joel TRONCHON,
Directeur du développement durable du groupe SEB

On a lancé le projet Télémaque en 2011 avec au démarrage une dizaine de tuteurs
d’entreprise. En interne, c’est un formidable outil de mobilisation de salariés et un
formidable outil d’'ouverture sur le monde. Et ce qui est formidable aussi c’est qu’avec
le tutorat Télémaque, vous anticipez les phénomenes d’exclusion avec des jeunes qui en
plus ont plein de talent a faire valoir ! ))

Fabienne ERNOULT,
Déléguée Générale a la RSE d’APRIL et Déléguée Générale de la Fondation APRIL

(( Le groupe APRIL s’engage auprées de I'Institut Télémaque via sa fondation d’entreprise pour
favoriser 'insertion professionnelle. Six Directeurs et Managers ont choisi de parrainer des
collégiens et lycéens, et se mobilisent pour leur donner du temps, des conseils, et ouvrir des
perspectives d’avenir. Une initiative qui s’inscrit en cohérence avec la démarche responsable
d’APRIL, qui depuis l'origine ceuvre pour faciliter I'intégration des publics les plus fragiles et
contribuer a une forme de justice sociale pour I'acces a I'emploi. ))
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Ouvrir I’esprit et |es horizons

8. [,’JaCCcompaghement des jeunhes

DECEMBRE

Sorties collectives culturelles et orientation organisées en

fle-de-France en 2014

NOVEMBRE

OCTOBRE

JUILLET

JUIN

MAT

MARS AVRIL

JANVIER FEVRIER

Sorties collectives culturelles et orientation organisées en

Nord-Pas de Calais en 2014

Sorties collectives culturelles et orientation organisées en

Rhone-Alpes en 2014

DECEMBRE

SEPTEMBRE

MATL

MARS

NOVEMBRE

SEPTEMBRE OCTOBRE

AOUT

JUILLET

AVRIL

FEVRIER
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Ouvrir ’entreprise

Yann Ulrich, Stage au sein de Darty
Filleul, en 3¢ au Collége A. Sisley a Moret sur Loing (77)

(( Du 15 au 19 décembre 2014 j'ai effectué mon stage de troisieme chez Darty (je suppose que vous
connaissez tous :)). Jai enfin découvert ce qu’était le monde de I'entreprise et méme si j'avais déja
une idée de ce que c’était, la réalité fut un peu différente. J'ai été accueilli par des gens formidables
et trés conviviaux. Je remercie aussi tout particulierement I'Institut Télémaque qui a grandement
contribué a trouver mon stage. Merci !!!! 7)

Isabelle BEDNARZ, Stage au sein de VentePrivée.com
Filleule, en 3¢ au College André Malraux a Asnieres (92)

(( Mon stage a Vente Privée a consolidé mon projet professionnel : étre styliste. Lors de ce stage, j'ai pu voir l'autre partie
du métier que je voudrais faire, la partie finale.
Jai été au sein de I'équipe Service Achat d’Art. Ce service est en lien avec les prestations de réalisation artistique
(mannequins, coiffeurs, maquilleurs et photographes). Jai pu découvrir beaucoup de choses intéressantes qui m’ont
plu:
- j'ai participé a une ambiance (la photo principale qui apparait sur le site de Vente Privée) pour une marque de
maroquinerie et travaillé en équipe avec la photographe, le responsable shooting et I'assistant shooting. Pendant cette
ambiance j'ai pu discuter avec toutes les personnes présentes et échanger avec elles sur leur métier.
- j’ai également aidé une styliste et son assistant a choisir des vétements pour une autre ambiance. J’ai apprécié ce
moment car la styliste m’a donné beaucoup de conseils et j’ai pu véritablement découvrir le métier que je voudrais faire
plus tard.
Ce stage a été une bonne expérience pour moi car j'ai pu consolider mon projet professionnel et découvrir le monde
professionnel, ce qui est différent de I'école. Les échanges avec les salariés de Vente Privée m’ont beaucoup aidée a
comprendre tout ¢a. ))
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Donner Vie auX projets des jeunes

En plus de I'accompagnement humain qui fait toute la richesse du projet Télémaque, une aide financiére est attribuée a chaque filleul pour lui permettre
de donner vie a ses projets : sorties culturelles, séjour linguistique, activité extra-scolaire, abonnement a une revue pédagogique, soutien scolaire...
Des centaines de projets prennent vie chaque année et permettent aux jeunes de préparer leur avenir.

Cette aide annuelle, financée par les entreprises partenaires de
I'association proportionnellement au nombre de tuteurs engagés dans
I'entreprise, est versée a I'établissement du jeune et gérée par son
tuteur d’entreprise et son référent pédagogique.

Chaque tutorat est financé a hauteur de 2 700 € par an, déductibles des
impots a 60 % ce qui revient a 1 080 € par tutorat pour les entreprises
partenaires.

Ces fonds sont répartis de la maniére suivante :

* 1500 € sont attribués a chaque filleul en début d’année scolaire, pour
la réalisation de projets tels qu’un séjour linguistique, des sorties
culturelles, des cours de soutien scolaire, une activité extra-scolaire...

* 500 € sont gérés de maniere mutualisée pour financer des événements
collectifs a destination de I'ensemble desfilleuls, et peuvent également
constituer une réserve supplémentaire de financement pour des
jeunes ayant des besoins ou projets particuliers.

e 700 € sont destinés a 'accompagnement de I'Institut Télémaque : suivi
et animation de la démarche par I'équipe permanente.

En 2013-2014, le montant des aides financieres versées aux
établissements partenaires pour les projets des filleuls Télémaque s’est
élevé a prés de 536 773 €. Les séjours linguistiques, éducatifs, sportifs
ou scolaires ont constitué le principal poste de dépenses, suivis par le
soutien scolaire en raison d’une part importante d’éléves au lycée.

Répartition par postes de dépenses

Au global :
Divers*
Activité
'a |l.r|te5_ extra s
scolaires
7% Séjours
pédagogiques
Matériel 0%
pédagogique
15%

W 5€jours pédagogiques

M Soutien scolaire

M Sorties culturelles
Matériel pédagogigue

Activités extra scolaires

Sorties culture Divers*
11%
Soutien scolaire
13%
Collégiens : Lycéens et apprentis :
36% S€jours pédagogiques 14% 5éjours pédagogiques
Scutien scolaire 10% Soutien scolaire

Sorties culturelles ang
Matériel pédagogique
Activités extra scolaires o

Divers® 29

Sorties culturelles
Matériel pédagogique
Activités extra scolaires

Divers*®

* Divers : équipement informatique, abonnement transport, internat,

demi-pension, permis de conduire, projet post-bac...
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Objectif : faire grandir Telémaque !

K«

Gaélle SIMON,
Déléguée Générale de I'Institut Télémaque

Télémaque est une formidable aventure ! Depuis 2005, nous avons accompagné 700
jeunes, fait émerger de beaux talents, donné naissance a des relations humaines
riches et participé a relever ce défi qui nous concerne tous : I'égalité des chances !

Notre démarche, soutenue par des partenaires fideles et toujours plus nombreux,
a fait la preuve de son efficacité. Laccompagnement individuel des jeunes permet
une action concrete, adaptée aux besoins de chacun. C’est aussi 'occasion pour les
tuteurs et référents de se sentir vraiment utiles et de trouver un enrichissement
personnel dans leur engagement.

Mais nous devons nous développer, pour qu’'un nombre toujours plus grand de
jeunes puisse bénéficier de ce soutien. Depuis plus d’un an, nous avons fait le choix
d’une présence renforcée dans deux régions d’'implantation : le Rhéne-Alpes et le
Nord-Pas de Calais. Une belle dynamique régionale apparait et les premiers résultats
sont 13, avec l'arrivée de nouvelles entreprises partenaires. Mais ce n’est pas assez !

Pour grandir, nous devons trouver de nouvelles entreprises, prétes a se lancer dans
I'aventure ! Nous savons a quel point, dans la conjoncture actuelle, les entreprises
sont sollicitées. Mais nous savons aussi que ce projet en vaut la peine ! C’est un
formidable outil de partage, de rencontre, d’interaction entre des mondes qui ne
font souvent que vivre cOte a cote.

Nous comptons donc sur chaque personne qui croit en ce projet pour s’en faire
I'ambassadeur. Racontez votre expérience, diffusez nos messages, relayez nos
informations... Nous pourrons ainsi toucher de nouveaux contacts et donner a ce
projet la dimension qu’il mérite, et que la jeunesse mérite !

Merci a tous, filleuls, tuteurs, référents, partenaires de faire vivre ce beau projet.
Toute I'équipe est fiere d’accompagner votre engagement et de dessiner ainsi les
contours d’une société plus juste et plus solidaire. ))

[’équipe de I'Ihstitut Télémaqgue

’EQUIPE OPERATIONNELLE

e Gaélle SIMON, Déléguée Générale

e |sabelle SAINT MARC, Responsable développement et partenariats

e Bénédicte BROSSARD, Responasable communication

e Henri GRISARD, Comptable

e Ludivine ROUSSEL, Chargée de parrainage

lle-de-France :

e Sophie LABRUNIE, Chargée de parrainage
e Roger PELTIER, Coordinateur Education nationale
e Patricia LEMEUNIER, Coordinatrice Education nationale

T |
€} i ‘ :
Rhone-Alpes :

e Timothée PETITPREZ, Chef de projet Rhéne-Alpes
e Annick TEYSSEDRE, Coordinatrice Education nationale

Nord-Pas de Calais :

e Constance WATRELOT, Chef de projet Nord-Pas de Calais
e Marie-Claude DHONTE, Coordinatrice Education nationale

LE CONSEIL' D’ADMINISTRATION

Président :
Henri LACHMANN, ancien Président de Schneider Electric

Président de I'Institut Télémaque Rhone-Alpes :
Thierry de La TOUR d’ARTAISE, Président du Groupe SEB

Président de I'Institut Télémaque Nord-Pas de Calais :
Thierry MULLIEZ, Président d’AGAPES et HTM

Vice-président : Jean-Noél LABROUE, ancien Président de Kesa Electricals

Secrétaire : Hervé JOACHIM, Chef de mission a la Direction du Développement
Durable chez EDF

Trésorier : Dominique BLANCHECOTTE, Directrice du cabinet du PDG de La Poste
et Déléguée Générale de la Fondation d’entreprise La Poste

Administrateurs :

e Raphaél BENDA, Secrétaire général d’AXA Atout Coeur

e Dominique BOIZEAU, Responsable communication de la Fondation VEOLIA

e Leslie CHAFFOT, Responsable Diversité du groupe Kering

e Fabienne FEDERINI, Adjointe au chef de bureau de la politique d’éducation prioritaire
et des dispositifs d’accompagnement de la DGESCO

e Catherine FERRANT, Directrice du Mécénat de TOTAL et Déléguée Générale de la
Fondation TOTAL

e Laurence GALAND, VP engagement responsabilité sociale et RH siege

e Sébastien MALIGE, Représentant des référents pédagogiques et Responsable du
département accompagnement et professionnalisation au CFA Stephenson

e Jean-Marc PARISSE, Représentant des tuteurs d’entreprise et Directeur commercial
chez Schneider Electric

e Roger PELTIER, Coordinateur Education Nationale et ancien Principal du college
Alfred Sisley a Moret sur Loing (77)

e Katherine SCHMINKE, Responsable Diversité de Sanofi

e Yann TANGUY, Responsable de la Fondation SFR

e Serge WEINBERG, Président du Conseil d’Administration de Sanofi
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11. Remerciements Nous remercions de tout coeur :

e Nos 700 parrains, issus du monde de I'entreprise et de I’'Education nationale pour
leur engagement, leur patience et leur détermination.

e Nos 36 entreprises partenaires pour leur soutien qui permet a un

nombre croissant de jeunes de bénéficier de notre programme

1000 MERCIS, FONDATION ADECCO, FONDATION APRIL, AXA / AXA ATOUT COEUR,
BANQUE POPULAIRE LOIRE ET LYONNAIS, BIOMERIEUX, BNP PARIBAS, CAISSE DES
DEPOTS, CANAL+, CEA GRENOBLE, DARTY, FONDATION EDF, EY, FONDATION FDJ, GDF
SUEZ, FONDATION HSBC POUR L'EDUCATION, KERING, FONDATION KIABI, MAZARS,
OBILIS, NEXITY, LA POSTE, PROJECTIM, REXEL, SANOFI, SCHNEIDER ELECTRIC, FONDATION
EB, FONDATION SFR, SNCF, SOLVAY, TECHNIP, FONDATION TOTAL, UBS, FONDATION

VENTE-PRIVEE.COM, FONDATION VEOLIA, ZARA.

e L’Education nationale et tous nos établissements partenaires pour leur confiance
et leur soutien.

e Tous nos partenaires pour leur contribution au succes du projet Télémaque :
Suivi post-bac des filleuls :
ARELI, CAP ESSEC, Euris, Frateli, L'Aprés, La Fondation Georges Besse,
La Fondation Francis Bouygues, La Fondation de I'Echiquier, La Fondation Odon
Vallet, Passeport Avenir, Promotion des Talents.

Ouverture culturelle :
Cinéma pour Tous, Le Palais Royal, Le Paris Mozart Orchestra, Le Théatre du
Chatelet.

Séjours et soutien scolaire :
Action Séjours, le CDSSR, Cible, Cours Diagonale, Les Cours Legendre, DEMEOR,
Maxicours, Méthodes Educatives, Telligo, Vacances Educatives.

Autres partenaires :
Carenews, MEDEF Lyon-Rhoéne, Le Réseau, Sport dans la Ville.




Rejoignez-nous !

www.institut-telemaque.org

Contact : info@institut-telemaque.org / 01 41 29 84 96
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