
Télémaque a pour vocation de soutenir des jeunes investis, issus de territoirs fragiles. Ces jeunes bénéficient d’un double mento-

rat (mentor d’établissement scolaire et mentor d’entreprise ou de collectivité locale), d’un accompagnement financier et collectif. 

La démarche Télémaque repose sur l’implication des diférents acteurs concernés : jeune, mentor d’établissement scolaire, men-

tor d’entreprise ou de collectivité locale et la famille. Sa réussite oblige à des engagements réciproques :

Charte d’engagement

  Le filleul et sa famille  
Filleul : .................................

Mentor d’entreprise ou de collectivité locale : .................................

Mentor d’établissement scolaire : ..............................................

Je m’engage à ...
m’investir dans le double mentorat pour ...

- bâtir une relation de confiance avec mon mentor d’entreprise ou de 
collectivité locale et mon mentor d’établissement scolaire.
- répondre aux mails et sms envoyés par mes parrains.
- être force de proposition et actif dans le parrainage.

donner le meilleur de moi-même pour réussir en me  
donnant les moyens d’optenir de bons résultats scolaires. 
m’investir au sein de Télémaque (répondre aux mails et sms et 
participer aux activités et sorties Télémaque). 

Ma famille s’engage à ...
bâtir, avec le mentor d’entreprise ou de collectivité locale et le 
mentor d’établissement scolaire, une relation de confiance.
soutenir, encourager et accompagner son enfant dans son envie  
de réussir.
autoriser son enfant à participer aux sorties proposés par le  
mentor d’entreprise ou de collectivité locale, le mentor  
d’établissement scolaire, l’établissement ou Télémaque. 

  Le mentor d’entreprise ou de collectivité locale  

Je m’engage à ...
m’investir dans le double mentorat pour ...

- bâtir, avec le mentor d’établissement scolaire et le jeune, une relation  
de confiance.
- répondre aux solicitations de Télémaque et participer aux sorties et 
réunions organisées.
- être force de proposition et actif dans le parrainage.

être «passeur social» pour le jeune en ...
- le soutenant dans sa démarche de réussite.
- l’ouvrant sur le monde extérieur, la culture et le monde professionnel.
- répondant à sa curiosité et l’ouvrir à de nouveaux domaines.
- l’accompagnant dans l’évaluation de ses ambitions.

  Le mentor d’établissement scolaire
Je m’engage à ...

m’investir dans le double mentorat pour ...

- bâtir, avec le mentor d’entreprise ou de collectivité locale et le jeune  
une relation de confiance.
- répondre aux solicitations de Télémaque et participer aux sorties et 
réunions organisées.

suivre la scolarité du jeune en ...
- restant attentif à ses résultats et son comportement au sein de  
l’établissement.
- le soutenant dans sa démarche de réussite.

gérer les relations avec la famille du jeune.

Signature

Signature

Signature

Signature


