
Votre rôle ?   

Grâce au partenariat entre votre entreprise / collectivité locale et Télémaque, vous avez l’opportunité 
de devenir mentor d’un jeune investi, issu de territoire fragile, pour l’accompagner vers sa réussite !

Aider votre filleul à s’ouvrir sur le monde culturel et professionnel, développer son potentiel pour 
lui donner toutes les chances qu’il mérite.

rencontre par mois environ 
(selon vos disponibilités et 
celles de votre filleul) 

Réaliser des sorties  
culturelles (musée, théâtre, 
cinéma, etc.) 

Lui faire découvrir votre 
métier et l’aider à réfléchir 
au sien

L’encourager à  
croire en lui et  
à viser des études à 
la hauteur de son 
potentiel

an d’accompagnement 
reconductible, si vous le  
souhaitez, jusqu’au bac ou  
au BTS de votre filleul !

11 11 
des formations et 
rencontres pour vous 
accompagner 
dans le mentorat

Et si vous deveniez mentor ? 

Prise de parole
Présenter votre métier et parcours 
à un groupe de jeunes Télémaque

Team building solidaire
Avec votre équipe et des filleuls
(visite culturelle, jeux de piste, etc.)

Mécénat  de compétences
Apporter votre expertise à l’équipe 
Télémaque (logistique, presse, 
animation, etc.)

Comment ?   

Quand ?   

D’autres actions : 

de la 5e à la terminale, en filière générale

de la 2nde à la 2e année de BTS, en filière professionnelle

Contact & Infos
contact@telemaque.org

www.telemaque.org


