
  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES – CHEF.FE DE PROJET DIGITAL 
(Poste basé à Paris ou en région) 

Candidature à envoyer par e-mail à basma.ferchichi@telemaque.org   

D’après le dernier rapport du Ministère de l’Education nationale, notre pays ne donne pas les 
mêmes chances de réussite à tous ses élèves. Les inégalités sociales se transforment et s’aggravent en 
inégalités scolaires : depuis 2002, le poids de l’origine sociale sur les performances des élèves de 15 
ans a augmenté de 33 %. La France est le pays européen le plus affecté par le déterminisme social, 
qui ne se traduit pas seulement par une perte de chances pour certains élèves mais par une dégradation 
du niveau de tous les élèves, y compris les meilleurs.  

Télémaque de par sa mission répond à cette problématique sociale en France, en tant que pionnier du 
mentorat depuis 2005.  

L’association crée les conditions d’une plus grande équité sociale dans l’accès aux formations les plus 
sélectives. Télémaque accompagne, du collège jusqu’au baccalauréat (et bac +2 pour la filière 
professionnelle), des jeunes investis et prometteurs issus de territoires fragiles. 

Télémaque accompagne cette année 1800 jeunes dans 7 régions : Ile-de-France, Auvergne Rhône-Alpes 
(Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand), Hauts-de-France (Lille, Roubaix, Tourcoing et Dunkerque), Occitanie 
(Toulouse, Montpellier, Nîmes et Alès), Provence-Alpes-Côte d’Azur (Marseille), Nouvelle-Aquitaine 
(Bordeaux) et Pays de la Loire (Nantes). L’action repose sur l’intervention auprès de chaque jeune de : 

• 1 mentor établissement scolaire 
• 1 mentor entreprise / collectivité 
• 1 aide financière  
• Des actions collectives animées par Télémaque pour développer des communautés de réussite : 

des sorties, des visites d’entreprises ; des sorties culturelles ; des actions de sensibilisation à la 
citoyenneté ; un parcours « je développe mon potentiel » sur la confiance en soi. 

 
Sur la base de son expérience, de ses très bons résultats et compte tenu du besoin de répondre plus 
massivement à la problématique du déterminisme social et de l’égalité des chances en France, Télémaque 
vise à participer à la création d’un véritable mouvement pour l’égalité des chances.  

 



  
 
 

 

Télémaque recrute un.e chef.fe de projets digital dans le cadre d’une mission en mécénat de 
compétences qui travaillera en appui de notre Responsable informatique. 

 

Détails de la mission  
- Accompagnement de l’équipe Télémaque au changement dans le cadre de la migration récente 

sur Salesforce (formation, supports…) 
- Participation aux phases d’expression du besoin, de tests et recette des futurs lots prévus sur 

Salesforce 
- Participation aux autres projets digitaux sur le site Monavenirengrand.com 
- Accompagner l’équipe Télémaque et sa communauté au changement 

 
 
Conditions de la mission 
 

- Temps complet ou temps partiel 
- Durée de 6 mois à 2 ans  
- Lieu de travail : 104 Rue du Faubourg Saint-Antoine (Paris 12è) ou dans l’une des régions où est 

implantée Télémaque 
- Possibilité de télétravail 

 
 
Profil et expertises souhaitées  
 

- Expérience dans la gestion de projets informatiques 
- Connaissances techniques (création de sites Web, CRM…) 
- Aisance relationnelle et esprit d’équipe 
- Dynamisme 
- Autonomie 
- Motivation pour notre projet pour l’égalité des chances ! 
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