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Un barometre, 3
populations, 9 editions

Le barométre Jeunesse&Confiance est publi¢ tous les ans depuis 2015 en partenariat avec l'institut de sondage
Opinionway. Sa récurrence dans le temps — nous présentons cette année la geme ¢dition — en fait un outil
precieux pour suivre les tendances a 'oeuvre. Grice a ses trois colleges — jeunes, parents, chefs d'entreprises — ce

barometre permet de confronter les regards sur des réalités partagées : rapport a la sociéee, a l'avenir, a l'¢cole...

Les échantillons

JEUNES
1\‘! ie? Un ¢chantillon représentatif de 1005 jeunes agés de 16 a 25 ans. La représentativité est

assurce par la methode des quotas au regard des criteres de sexe, d’age, de catégorie

socioprofessionnelle, de région d’habitation et de catégorie d’agglomération.

PARENTS
Un ¢échantillon représentatif de 1007 parents d’enfant(s) de moins de 26 ans. La

]
a
!.'/ 2 F
ﬁ’ R ” représentativité est assurée par la méthode des quotas au regard des criteres du nombre

et de 'age des enfancs.

CHEFS D'ENTREPRISE
Un ¢échantillon représentatif de 408 chefs dentreprise. La représentativité est assurée par

la methode des quotas au regard des criceres de secteur dactivite et taille de Pentreprise.

Précautions méthodologiques

MARGE D'ERREUR
Les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant compte des marges d'incertitude :

1,4 a 3,1 points au plus pour un échantillon de 1 000 répondants et de 2,2 a 5 points pour

un ¢échantillon de 400 répondants.

Notre partenaire

Télemaque
q
Créé en 2005 en partenariat avec le ministere de 'Education nationale, Télémaque contribue a la relance
de I'ascenseur social en France. Lassociation accompagne pres de 2 000 jeunes collégiens, lycéens et
apprentis dans 8 régions, essentiellement aupres des boursiers et dans les réseaux d’¢ducation prioritaire.
Pendant 6 ans, les jeunes bénéficient d'un double mentorat d’activités collectives et d'un soutien financier
les aider dans leur parcours scolaire, personnel et professionnel grice a la mobilisation de plus de 200

entreprises.

Telémaque met ¢galement a disposition des jeunes accompagneés des outils pour renforcer la confiance,
1 . . ’ / . . ;.
notamment a I'occasion des journées « Je développe mon Potentiel ». Destinées aux collégiens en classe de
\ \ / / 2 5 2
3eme, ces rencontres donnent a chacun les clés de ses talents et de sa réussite au travers d’ateliers de

developpement personnel, de gestion des ¢motions et de prise de parole en public.



A la recherche des clés de
la confiance

Cette édition 2023 poursuit notre investigation des nouveaux modeles ¢ducatifs, aprés avoir
aborde les sujets de la participation et de 1’engagement ces dernieres anncées. Face aux
bouleversements et aux menaces qui pésent sur son avenir, 'éducation peut—elle apporter
des nouvelles réponses a une jeunesse en quéte de confiance ? Et puis d’ailleurs, confiance en

qui, en quoi ?

Confiance en soi d’abord qui s'impose de plus en plus comme le grand discriminanc des
jeunesses. Masculine ou féminine, urbaine ou rurale, ais¢e ou populaire, dipldmée ou non:
la confiance agit sur les aspirations des jeunes comme un inhibiteur dont la géométrie

variable souligne le poids des in¢galités sociales, culturelles et familiales.

Confiance dans les autres ensuite et notamment celle de la jeunesse envers ses alnés —
enseignants, ¢ducateurs, dirigeants d’entreprises, leaders politiques. Les fragilités du tissu
social renforcent 1’imp0rtance de 1’ent0urage pour former ses projets et construire son

parcours de vie. Les jeunes ne s’y trompent pas et plébiscitent les liens et les réseaux.

Confiance dans l’avenir Cl’lfil‘l, notamment au regard de l’omniprésence dCS menaces qLIl
\ \ 5 / 5/ .

pCSﬁl’lt sur 13 planete. NOtTG fOCl.lS annuel sattache aux reponses qll€ leducatlon peut

apporter .lal 1a crise environnementale ct ‘9. CGHGS que 1€S jeunes, 165 parents ct 165 Cl’leS

d’entreprises appellent d€ ICLII'S voeux, notamment au travers d’une plus grande part dOl’ll’léC

/ \ . e
auvecucta 121 prox1m1te.

A Theure ou loptimisme pour I'avenir ressort cette année au plus bas depuis le lancement
du barometre — en baisse de onze points depuis 2018, notre systeme ¢ducatif ne peut faire
Iéconomie d'un diagnostic en profondeur des besoins des jeunes et des solutions que

I’éducarti 1 d cte d fi
¢ducation peut leur apporter dans cette quete de confiance.
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La confiance, une injonction
contemporaine ?

Les jeunes percoivent bien l’importance de la confiance, dont ils adoptent volontiers la

posture. Pourtant 16 manquc dC confiance €n cux ICS pousse 2‘1 renoncer réguliérement h

certaines de leurs aspirations : activités, orientation, emploi. Jusqu’oﬁ? Qui sont les p]us

concernés ? De quoi ont-ils besoin pour dépasser leurs inhibitions ?

LA CONFIANCE DES
JEUNES RECOUVRE DES

DISPARITES IMPORTANTES

Premiere distinction, les jeunes
hommes et les jeunes femmes
naffichent pas le méme niveau
de confiance en eux (83 % contre
65 %). Ces résultats sont
cohérents avec d’autres études
récentes sur des populations

similaires .

Cette différence sexuée dans
lappréciation de I'estime de soi
et de la confiance en soi dans les
socictés occidentales est par

ailleurs largement documentée.

66

Plus surprenant, les jeunes ayant
suivi leur scolarité en éducation
prioritaire se présentent plus
volontiers comme ayant

confiance en eux (+ 9 points).

Les jeunes ayant suivi
leur scolarité en
14 . . . .
éducation prioritaire se
14
presentent plus
volontiers comme

ayant C()HﬁallC(’ én eux

Au dela des effets de politiques
volontaristes, 'environnement
peut accentuer une « injonction
\ ~ . ! \

a la confiance » destinée a

surmonter les difficuleés.

PODCAST JEUNES&BRILLANTS

Cette hypothésc semble
plausible au vu des
renoncements a leurs
aspirations que reconnaissent

ces mémes jeunes (cf. infra).

Le statut des jeunes joue
¢galement sur leur perception :
5178 % des ¢tudiants affirment
avoir confiance en cux, seuls
57 % des jeunes demandeurs
d’emploi portent un jugement
similaire. Ce qui confirme
qu’une expérience peu
valorisante — ne pas trouver

d’emploi — affecte la confiance.

«Je suis en train de travailler sur ma confiance en moi, surtout sur mon

syndrome de limposteur, de ne pas me sentir légitime d'accomplir certaines

choses, mais je pense qu’il ne faut pas ecouter la petite voix dans sa téte, réaliser

qu’on est capable dC faire dCS C”lOSCS, sen donner ZCS moyens et d’avoir un tTC‘S

bon entourage, ¢a c'est super important » ”

Radhia, 16 ans, lycéenne a Meaux
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81 % RENONCENT A
LEURS ASPIRATIONS
FAUTE DE CONFIANCE

La manque de confiance des
jeunes, s'il nest pas reconnu
spontanément, se manifeste
quand on les interroge sur leur
disposition a aller au bout de

leurs aspirations.

Une fois encore, certaines
catégories de jeunes se sentent
particulierement empéchées par
ce déficit d’assurance. Plus de
trois quarts des jeunes femmes
affirment que leur manque de
confiance en elles les ameéne
parfois & renoncer prendre la
parole en public (+13 points par

rapport aux jeunes hommes).
Pp J

81%

69%

prendre la parole en
public

50%

pratiquer certaines
activités sportives ou de
loisirs

Cette difficulee a prendre la
parole constitue un obstacle
professionnel aussi bien que
personnel. Une enquéte de 2022,
« Les frangais et la prise de
parole en public », montre que
pour 43 % des 18 a 25 ans, leur
expression orale a pu constituer

un handicap.

Les jeunes femmes
\I
renoncent davantage a

Pl‘(’ﬂdl‘(’ la paro[c’ en PU[‘)IiC

Par ailleurs, 74 % des jeunes
scolarisés en éducation
prioritaire affirment avoir
parfois renoncé a une formation
qui les interessait faute de

confiance en eux.

Ce phénomene d’auto-censure
est bien documenté. Par
exemple, une récente note
d’'information du ministére de
IEducation nationale pointe la
corrélation entre les
caractéristiques socio-
¢conomiques des familles et les
souhaits d’orientation en

seconde.

Ce blocage concerne ¢galement
le domaine des activités

sportives et de loisirs : 64 % des
jeunes résidant en zone urbaine
sensible reconnaissent qu'il leur
est arrivé de sabstenir de telles
activités par manque de

confiance en eux.

renoncent parfois a une de ces aspirations
par manque de confiance en eux

W 43%

s'orienter vers une filiere
ou une formation

cv
=|l 40%
postuler a un emploi
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DES OUTILS POUR
CULTIVER LA CONFIANCE

Les jeunes et leurs parents

4 . .
plébiscitent le mentorat et les
outils éducatifs comme leviers
pour cultiver la confiance en soi

et surmonter les blocages.

55 % des jeunes souhaiteraient
ainsi participer a des ateliers de
gestion du stress et des
émotions. Ce chiffre monte

A \ 0, 1 .
méme a 73 % pour les jeunes
résidant en zone urbaine

sensible.

48 % des jeunes affirment par
ailleurs souhaiter bénéficier de
formation a la prise de parole
en public — 64 % pour ceux

14 !
ayant fréquentcé des
4 . 14 .
¢tablissements en ¢ducation

prioritaire.

Cote parents, ce type de
programme suscite surtout
Iintéreéc des plus diplémés
(bac+2 et au-dela) qui sont 73 %
a souhaiter que leurs enfants y
participent contre seulement
50 % de ceux qui ont un niveau

de diplome inférieur au bac.

Le mentorat suscite l'intérét
d'un jeune sur deux et de pres

de deux-tiers des parents.

Les jeunes peu favorisés sur le
plan socio-économique (en zone
urbaine sensible ou en
¢ducation prioritaire) le
plebiscitent particulierement.
Ils sont pres de deux-tiers a
souhaiter en bénéficier contre
45 % des jeunes n’ayant pas
fréquenté I'¢ducation
prioritaire. Les plus intéresses
sont ceux qui déclarent avoir
confiance en eux et étre

optimistes dans 'avenir.

o/

&

On note ¢galement que ceux
qui vivent dans Paris et sa
proche banlicue sont les plus
convaincus : ils sont 57 % a se
dire intéressés contre 48 a 51%
dans les autres catégories

g

d'agglomeration.

La encore, les parents les plus
diplomés sont ceux qui y voient
le plus d'interét : 70 % des
parents ayant un niveau bac ou
plus sont intéressés contre
seulement 45 % de ceux ayant
un niveau de diplome inférieur

au bac.

' UN ENGAGEMENT EDUCATIF DES
ENTREPRISES ENCORE BALBUTIANT

Novembre 2023

Les pistes de solutions identifices pour aider les jeunes a avoir confiance
en eux sont peu mises en place en entreprise pour le moment. Pourtant,
un certain nombre de jeunes interroges travaillent déja et pourraient

benéficier de ces solutions ¢éducatives apres leur formation initiale.

Parmi les entreprises dont les dirigeants ont ¢t¢ interroges, seuls 26 %
proposent a leurs salariés un programme de mentorat, 19% des
formations de prise de parole en public et 12 % des ateliers de gestion du

stress et des émotions.

Ces solutions sont assez largement repoussces par les dirigeants: 48 %
d’entre eux estiment que leur entreprise ne pourrait pas mettre en place
un programme de mentorat, 59 % qu'elle ne pourrait pas proposer des
formations de prise de parole en public, et 66% qu’il n'est pas
envisageable d'offrir a ses salari¢s des ateliers de gestion du stress et des

émotions.
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UN MODELE DE REUSSITE CONVERGENT ENTRE JEUNES URBAINS
ISSUS DE MILIEUX POPULAIRES ET PARENTS DE CSP + ?

La convergence entre les points de vue des jeunes des milicux populaires et des parents les plus
diplomés indique-t-elle une adhésion des premiers aux voies de réussite valorisés par les seconds ?
Cette proximite dans I'appreciation des dispositifs d’accompagnement a la réussite professionnelle

— le mentorat notamment — reste difficile a interprécer.

Il peut sagir d’'une plus grande familiarit¢ avec ce type de programme plus largement deployée vers
ces publics prioritaires. Il est éga]ement possible que ces jeunes percoivent les voies dites
d'excellence — grandes ¢coles notamment — comme des parcours de reussite et tendent a valoriser
les dispositifs leur permettant d'y accéder — cordées de la réussite, parrainages, classes preparatoires

techno]ogiques, parcours d’exce]]ence.

CONFIANCE INCARNEE

« Si tu tacceptes toi et que tu le vis bien, quel que soit ta gueule, quel
que soit ton truc, les gens ils ont envie de ressembler a quelqu’un qui

se sent bien. Tout le monde a son quelque chose, faut juste aller le

chercher. Dans ma téte je pense comme ¢a, tout le monde a son

talent. »

JUL, artiste, rappeur dans une interview sur CLIQUE
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La relation, terreau de la
confiance

Pour construire leur confiance en l'avenir, les jeunes doivent pouvoir sappuyer sur leur

entourage : parents, fréres et sceurs, proches, enseignants, éducateurs, mentors. Certains

liens liberent, émancipent. D’autres oppressent ou fragilisent. Sur qui peuvent—ils

compter ? Qui leur inspire confiance autour d’eux ?

LES JEUNES S'APPUIENT
SUR LEURS PARENTS ET
LEUR ENTOURAGE

Les parents sont la premiere
figure de soutien affichée par les
jeunes. 85 % d’entre cux
estiment pouvoir compter sur
cux (dont 60 % « tout a fait »).
Ce soutien parental apparait
largement sécurisant pour les
jeunes. Ainsi 70 % des jeunes qui
estiment pouvoir compter sur
leurs parents sont optimistes
pour leur propre avenir contre
seulement 54 % de ceux qui
considérent ne pas pouvoir

compter sur cux.

A ce titre, on peut noter
limportance de benéficier d'un
autre entourage pour les 15 % de
jeunes qui affirment ne pas
pouvoir compter sur leurs
parents. Cette fragilic¢ initiale
d'une frange non négligeable
d’entre cux renforce 'idée que si
es parents sont les premiers

les p t tlesp

i . .
¢ducateurs, ils ne doivent pas

A
étre les seuls.

Les jeunes considerent d'ailleurs
majoritairement pouvoir
compter sur d’autres soutiens :
dans leur famille (freres et
sceurs, grands-parents, etc.) ou
en dehors (proches,
enseignants). 46 % des jeunes, et
méme 63 % des jeunes en
¢ducation prioritaire, comptent
¢galement sur les ¢ducateurs
hors école - mentors,
animateurs.

Au total, ils sont 96 % a estimer
pouvoir compter sur au moins

une de ces figures.

La présence d’'un entourage
¢largi impliqué dans le parcours
¢ducatif et professionnel des
jeunes limite donc les inégalités
et les fragilicés relatives au
soutien parental. Les jeunes
vivant en communes rurales
sont par ailleurs plus enclins a
deéclarer pouvoir compter sur
du soutien autour d’eux. Ils sont
méme 32 % a estimer pouvoir
compter sur toutes les figures
proposces (contre 22 a 23 % des
jeunes résidant dans d’aucres

’ . 5 / .
categories d’agglomeération).

DANS LES QUARTIERS, UNE EDUCATION PAR LES PAIRS ?

Par rapport aux autres catégories de jeunes, ceux résidant en zone urbaine

sensible sont legerement moins nombreux a affirmer pouvoir compter sur

leurs parents : 80 % contre 86

% chez ceux qui n'y résident pas.

[Is sont beaucoup plus nombreux que les autres a estimer pouvoir compter sur

dautres ¢ducateurs, comme les animateurs sportifs et culturel ou les mentors :

.l 14 d . \ 0, 1 0, d . . b 4 .d
1Is repon ent « out » a 58 o contre seulement 45 7 de ceux quiny resi ent pas.

La confiance dans

les éducateurs est

plus forte dans les
zones urbaines

sensibles

Le soutien percu des freres et sceurs est aussi
légerement  plus  ¢levé chez les jeunes en
¢ducation prioritaire (+ 7 points). Ces resultats
tendent a confirmer lidée d'une ¢ducation par
les pairs plus répandues dans les quartiers
populaires, popularisée par la figure du « grand

frére ».
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LA FAMILLE CONTRIBUE
A FORGER LA CONFIANCE
DES JEUNES

Les jeunes qui estiment pouvoir
compter sur leurs parents sont
generalement plus optimistes,
affirment avoir plus confiance en
cux, sont moins enclins a
renoncer a leurs aspirations :
activites sportives et culturelles,

orientation, emploi.

Mais quelques ¢léments doivent
Nnous amener a nUancer ce
tableau. Ainsi, les jeunes qui
estiment bénéficier d’'un soutien
parental sont plus nombreux
(70 %) a reconnaitre avoir
renoncé a prendre la parole en
public du fait d’'un manque de

confiance en cux !

Ils sont également plus nombreux
que les aucres a déclarer éprouver
de la tristesse face aux
problématiqucs
environnementales (56% contre
47% de ceux qui estiment ne pas
pouvoir compter sur leurs

parents).

Les parents portent un regard
souvent biaisé sur leurs enfants
qui tend probablcmcnt a orienter
quelque peu leur soutien. Ainsi,
ils ont tendance a surestimer
Padéquation entre les choix
d’orientation ou professionnels et
les aspirations de leurs enfants.
La ott les jeunes sont 78% a
percevoir une adéquation, ce
chiffre monte a 84% chez leurs

parcnts.

PODCAST JEUNES&BRILLANTS

Novembre 2023

Ils ont ¢galement tendance a
projeter leur propre situation sur
celle de leurs enfants. Les parents
divorcés sont plus enclins a
penser que leurs enfants nont pas
confiance en eux (37%) tandis que
les parents mariés sont les plus
optimistes (81% estiment que
leurs enfants ont confiance en

eux).

Autant de signes qui laissent a
penser que la dynamiquc du lien
avec les parents peut avoir un
role ambigu sur le sentiment de
confiance des jeunes et sur les
choix qui en découlent. Les
motivations des parents vis-a-vis
de leurs enfants peuvent elles-
mémes étre sujettes a des
ambivalences qui orientent le

soutien apporté.

« Franchement ma famzlle me donne confiance en moi, méme lCS professeurs que

jai pu rencontrer, ils avaient toujours ce truc de mettre en avant des choses chez

moi, qui me permettaient d’augmenter ma confiance. Ma confiance en moi elle a

plus et¢ limitée quand j ‘etais avec des jeunes de mon dge, au lycée et au colle'ge »

Sylia, 19 ans, étudiante a Paris
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L'ECOLE ACCENTUE-ELLE LES INEGALITES FACE ALA CONFIANCE ?

Si la majorite des jeunes en crude estiment pouvoir compter sur leurs enseignants (61%), ce

sentiment est surtout ressenti par ceux qui sont déja bien armes pour affronter I'avenir. Ainsi, les

quI’lGS qul affirment ne pas pOllVOiI‘ COl’an‘.Cr sur 1eurs parents pCl”(S‘OiVCHE beaucoup moins ICS

enseignants comme une Figure de soutien dans leur parcours (seuls 38 % répondent «oui »).

Les jeunes C[lll ont Confiance eén cux sont également plus enc]ins él

pouvoir compter sur leurs enseignants. Chez ceux qui affirment ne pas
avoir confiance en eux, ils sont une minorité a identifier les enseignants

comme figure de soutien et d’aide.

Ce qui renforce le sentiment que les jeunes disposant de moins de
ressources exterieures— soutien ¢ducatif des parents, confiance en leur

capacit¢ de reussite — ne percoivent pas forcement I'école comme une

Les jeunes qui ont
con/iancc en eux

. A\l

sont plus enclins a
estimer pouvoir
compter sur leurs

(’HS(’IQ'HdHfS
C

opportunité. Cette impression est sans doute renforcée par certaines

promesses non tenues de I'école (voir ci-dessous).

Ainsi, une récente enquéte de
IINJEP sur les parcours de jeunes
femmes en milieu rural, illustre a
la fois un soutien des meéres dans
les choix professionnels de leurs
filles mais ¢galement une
tendance a freiner leur
¢mancipation. La dépendance
que créé ce lien familial tend a
pcrpétucr certains mécanismes

d’autocensure.

L'ambivalence du lien parcntal
sexprime ¢galement dans le
phénomene d’hyper-parentalite.
Prétendre controdler la trajectoire
de son enfant — quitte a désirer
savoir ou il est en permanence —
peut traduire la volonté
d’accompagner mais également
¢voquer une forme douce
d’opprcssion qui repousse pour le

jeune 'horizon d’autonomie.

La forte corrélation observée
entre satisfaction de la sicuation
actuelle et soutien des parents —
81% contre 59 % chez les jeunes
qui affirment ne pas pouvoir
compter sur eux — est donc a
considérer au regard de cette
ambiguité entre controle et

autonomie.
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Le fait d’aller a Pencontre des
aspirations des parents constitue
un risque de tension et de
rupture du soutien qui peuvent
pousser les jeunes a endosser les
attentes de leurs parents. La
corrélation entre tensions
familiales et précipitation de
lindépendance des jeunes est en

effec avérée.

Les plus jeunes sont dailleurs
beaucoup plus enclins a déclarer
pouvoir compter sur leurs
parents — 91% pour les moins de
20 ans contre 80% pour les 23-25
ans — ce qui peut s'interpréter
comme un reflux de 'influence
parentale au fur et & mesure de
l'augmentation des capacités

d’autonomisation du jeune.

Les moins de 20 ans
declarent davantage
pouvoir compter sur
leurs parents (+ 11 points
par rapport aux 23-25

ans)

' MERES LUCIDES OU MERES INQUIETES ?

Le regard des péres et des meres est significativement différent : 83 % des péres estiment que leurs
enfants ont confiance en eux contre 73 % des meres, ce qui correspond davantage aux declarations des
jeunes cux-memes (74 %). De meme, seuls 7 % des peres considerent que leur enfant « ne sait pas bien
encore quels sont ses compétences et ses points forts ni a quelles formations, ¢tudes ou meétiers ils
pourraient correspondre » contre 12% des meres. La encore, les meres sont plus en phase avec le
jugement de leurs enfants (12 %).

Les meres sont plus Une proximite difficile a interpréter. On pourrait supposer qu'elles
sont plus lucides, qu’el]es connaissent mieux leurs enfants. Mais elles

\l
n()ml?r(’LlS(’S a P(’HS(’V
. affichent aussi une inquictude plus forte sur la plupart des sujets
que la vie de leur , _ . o

abordes : 63 % estiment que la vie de leurs enfants sera plus difficile

Cn.fa”t sera le d'fﬁ(ll( que la leur contre 57 % des peres. Cette inquictude influence-t-elle

que la leur leurs enfants ?

13
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Faire experience de la

confiance

L'optimisme vis-a-vis de leur avenir et la confiance en eux des jeunes sont influencés par

leur parcours. Quelles expériences contribuent a leur donner confiance ? Comment sont-

ils affectés par la transition entre études et entrée dans le monde professionnel ?

L'ECOLE DE LA CONFIANCE RESTE A CONSTRUIRE !

Le parcours scolaire apparait a la
fois comme un passage obligé de
la réussite professionnelle mais
¢galement comme une expérience
insuffisante pour développer le
sentiment de confiance chez les
jeunes. Certes, 74 % des jeunes
interrogés estiment que réussir
leur scolarité c’est assurer leur
réussite professionnelle (et cette
proportion est en nette
augmentation depuis 2020 : +9

points).

3 jeunes sur 4
estiment que reussir
leurs scolarité c'est
assurer leur réussite

professionnelle

Cependant, les trois populations
consultées — jeunes, parents et
dirigeants d’entreprise —
partagent le constat de lacunes
severes du systeme scolaire pour
permettre aux jeunes d'aborder
leur avenir professionnel avec
assurance. Un jeune sur deux et
un parent sur deux, seulement,
font confiance au systeme
¢ducatif frangais pour
accompagner les jeunes dans leur
orientation et les aider a avoir

confiance en eux.

UNE PROPORTION INQUIETANTE DE DEFIANCE RADICALE DANS L'ECOLE

16 % des jeunes interrogés ne font confiance a I'école sur rien: ni pour transmettre les savoirs de

base, ni pour réduire les incgalités, ni pour apprendre le respect des autres et la citoyenneté, ni pour

aider les jeunes a avoir confiance en eux et a les accompagner dans leur orientation.

Cette defiance radicale touche méme 20% des jeunes qui sont
ressortis du systeme scolaire sans obtenir le bac. Les promesses non

tenues de I'école entament donc sérieusement la confiance des

jeunes 1CS plus Vulnérables.

16 % des jeunes
. 14
interroges ne font
confiance a l'école

sur rien
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La confiance dans 'école est

cependant plus ¢levée chez les A quel point ont-ils confiance dans le systéme

jeunes issus de milieux moins éducatif pour...

favorises (zone urbaine sensible, accompagner les jeunes aider les jeunes a avoir
¢ducation prioritaire). Sans dans leur orientation ? confiance en eux ?

completement remplir ses

missions lices a I'émancipation et

% 48%

a I'¢galité des chances,

linstitution scolaire semble Jeunes
encore étre percue comme jouant
un 1ole relatif mais accif dans la

diminution du poids des

déterminismes.

Parents

Cotes dirigeants d’entreprise, le
constat est sévere. Ils ne sont que
19 % a considérer que

Ienseignement que regoivent les

-

o

Chefs d’entreprises

jeunes a I'école est adapté aux

réalités du monde du travail !

SYSTEME EDUCATIF OU SYSTEME TOUT COURT ?

Ainsi, parmi les jeunes qui font tout a fait confiance aux politiques pour défendre les interees de la
jeunesse une fois clus, ils sont une majorit¢ (52%) a avoir une confiance totale dans le sysceme
¢ducatif — Cest-a-dire a répondre oui a toutes les propositions. Cette proportion tombe a 15 % chez
les jeunes qui aftirment ne pas faire confiance aux femmes et hommes politiques. On peut faire le

méme constat chez les parents.

Sans en conclure forcément que seuls les « gagnants »
Le sentiment de C(mf lance envers  du systeme auraient une opinion positive de I'¢cole (le
Iécole est fortemcnt corrélé niveau de diplome n'est d'ailleurs pas I'éclement le plus

. discriminant de la confiance dans le systeme éducaci
avec la confiance dans les femmes et ysreme D,
o on peut au moins affirmer que le ressenti general sur le
les hommes politiques. . . . \
bon fonctionnement du systeme politique affecte tres

fortement ce jugement.

15
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LE TRAVAIL, LIBERATEUR DE CONFIANCE

En comparant les degrés de

confiance — en soi, dans 'avenir

— des jeunes encore ¢tudiants ou Le sentiment que les

dé¢ja en emploi, on constate que en I:reprises font

Pexpérience de Pemploi a un ) )

effet positif sur plusicurs aspects C()nfl LS R (AT

de la confiance : optimisme dans est en prog ression

'avenir, confiance en soi, réseau -
_ . constante depuis 2015

pour construire son projet

professionnel, connaissance de

ses points forts et des métiers ou

ils peuvent s'employer.

Ces résultats sont a mettre en
perspective avec la confiance
accordée aux jeunes en
entreprise. Si les jeunes sont
encore minoritaires a considérer
que les entreprises font
suffisamment confiance aux
jeunes (43%), ce score est en
constante et spectaculaire
progression depuis 2015 (+23

points).

JEUNES AYANT DEJA TRAVAILLE

S

LES AUTRES

OPTIMISTE POUR
SON AVENIR

69 % — -
62 %

PEUT COMPTERSUR Al Bl | Jl l

UN PROCHE HORS
FAMILLE

81 %
71%

16

A CONFIANCE EN

SOl

CONNAIT SES

FORCES ET OU LES

EMPLOYER

54 %

46 %
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L'’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL, UNE ECOLE DE LA CONFIANCE EN SOI ?
Etonnamment, 4 la question « Faites-vous confiance dans le systeme éducatif pour aider les jeunes a avoir
confiance en eux ? », 61% des jeunes ayant un CAP ou un BEP répondent « oui » contre 44 a 48 % des

jeunes ayant un autre diplome !

Difficile d'interprécer ce resultat sans ¢léments additionnels. On peut cependant supposer que les
enseignants de I'enseignement professionnel sont plus directement préoccupés par la remobilisation de
leurs ¢leves, souvent orientés en raison de difficultés scolaires au college. La possibilité d’étre confrontés
a des enseignements pratiques dont la finalite est plus directement perceptible peut ¢galement participer
a un regain de confiance pour des jeunes souvent mis en ¢chec par les apprentissages plus theoriques de
difficultes scolaires au college. La possibilice d’étre confrontes a des enseignements pratiques dont la
finalite est plus directement perceptible peut également participer a un regain de confiance pour des

jeunes souvent mis en ¢chec par les apprentissages plus theoriques.

TEMOIGNAGE

66

Grdce au mentorat, j'ai appris a avoir confiance en moi grdce a des personnes qui
ont cru en mon potentiel. Elles mont fait comprendre que javais autant de
chances de réussir dans la vie quune autre personne, mais avant tout qu’il ne

faut pas avoir peur de réver et de viser haut ”

Djamila, 30 ans, originaire de Douai

17
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Moi, les autres, la planéte : faire ’expérience de la confiance

LA CONFIANCE APPELLE LA CONFIANCE

Un ¢lément frappe dans 'analyse
des résulcacs : les différents objets
de la confiance — soi, les autres,

I'avenir — sont loin d’écre

Qui a confiance dans
’école pour réduire les
inégalités sociales ?

indépendants. Ainsi, par

exemple, loptlmlsme pour 80 %

l'avenir est tres present chez les
jeunes affichant par ailleurs une
forte confiance en cux, une

...de ceux qui
estiment que
les entreprises

confiance dans le personnel 66 Y%

politique, dans les entreprises,

etc. d: cetux font “tout a
quiton . fait” confiance
“tout a fait” .
. auxjeunes
confiance
Quelques chiffres : chez ceux qui ..de ceux dans a
. . . quiont liti
affichent avoir « rout a fait » Tout a fait” politique
1 ... des jeunes i aQ
confiance en eux, 87% sont ] confiance
en eux

optimistes pour leur avenir ; chez
ceux qui pensent que les
entreprises font « tout a faic »
confiance aux jeuncs, 85% sont
optimistes pour leur avenir ; chez
ceux qui ont « tout a fait »
confiance dans les ¢lus pour
défendre les intérées des jeunes,
82% sont optimistes pour leur

avenir.

La confiance dans le systeme
¢ducatif est ¢galement beaucoup
plus forte chez les jeunes ayant
confiance en eux, dans les élus et
ayant le sentiment que les

entreprises leur font confiance.

Ce sentiment de confiance
genéralis¢ touche certes une
petite minorit¢ des jeunes : ils ne
sont par exemple que 9 % a
estimer que les entreprises font
tout a fait confiance aux jeunes et
a faire tout a fait confiance dans
les femmes et hommes politiques
pour défendre leurs intérées une
fois ¢lus. Ils sont par ailleurs 22 %
a estimer avoir tout a fait

confiance en cux.

Néanmoins, cette minorité n'est
4 b

pas forcément celle que 'on
croit ! Ainsi, la proportion des
jeunes ayant tout a fait confiance
dans les politiques monte a 22 %
chez les jeunes residant en zone
urbaine sensible. Ces derniers
sont ¢galement 21 % a considerer
que les entreprises font tout a faic

f‘- . . 0, \
confiance aux jeunes et 32 % a
estimer avoir tout a fait confiance

€N cux.
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Qui fait

confiance a
U’école sur tous

les plans ?

...des jeunes

Cette propension a la confiance
ct a l'optimisme est déja ressortie
dans d’autres ¢tudes par le passe
(par dans "Perceptions et attentes
des habitants des zones urbaines
sensibles" menée par I'TFOP en
2013). Certaines conditions
objectives (diplome, emploi,
ressources) jouent sur le fait
d’avoir une confiance tres élevée
mais sculement a la marge.
D’autres facteurs moins
rationnels y participent parfois

plus massivement.

32%

...des
habitants en
zone urbaine
sensible

diplomés
supérieur a
Bac + 2
...de ceux
ayantun
emploi
stable
Ces chiffres interrogent sur les
déterminants de la confiance.
Celle—gi ne semble pas
T .
L optimisme toujours naitre d'un calcul

paradoxal des jeunes dintérée individuel ou de

9 . 5 3 .
de zone urbaine Pobservation de lefficacite de
) l'action des personnes ou
sensible L ,
institutions concernées (forme
dérivative de la confiance)
mais parfois découle d'une
disposition, un ¢lan d’adhésion

./ 14 Ial
assez peu reli¢ aux bénefices
aveérés (forme fondamentale de

la confiance).
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Le poids du defi

environnemental

Les défis environnementaux influent a la fois sur le bien-étre et le moral des jeunes mais

¢galement sur leurs aspirations. A quel degré ? Quelles cateégories de jeunes se sentent les

plus concernés ? En ressortent-ils déterminés ou accablés ?

Lenvironnement est cité
comme un des trois principaux
enjeux pour la France par 39 %
des jeunes répondants (en

.\ .. o\
deuxieme position derriere le
pouvoir d’achat cit¢ par 47%
d’entre eux) et c’est I'enjeu le
plus souvent mentionné en
premier (devant le pouvoir

d’achat et la sécurité).

Les jeunes semblent ainsi
considérer Penvironnement
comme un enjeu plus important
que la moyenne de la

population francaise.

Dans un récent sondage
command¢ par le Conseil
¢conomique, social et
environnemental (CESE) - a
consulter dans le rapport Etat
de la France 2023 publi¢ en
octobre dernier-
environnement apparait en
effet comme la troisieme
préoccupation des francais

(citée par 32% d’entre eux).

UN IMPACT REEL SUR
LEUR VIE ET LEUR
PARCOURS EDUCATIF

Pour 75% d’entre eux, elles ont
un impact important sur leur
capacité a se projeter dans
l'avenir. Certains profils sont
particulicrement touchés. Chez
les jeunes travaillant dans
lagriculeure, le chiffre monte a
85%, ce qui peut se comprendre
¢tant donné les changements
importants qui frappent ces
métiers. Ce sont généralement
les jeunes les plus agés (23-25
ans) et en emploi qui estiment

I'impact plus important.

Leur moral et leur bien-étre est
¢galement touché pour 71%
d’entre eux voire méme 80% de
ceux qui ont un emploi stable
(contre 68% des ¢tudiancs).
Signe que ces problématiques
sont quelques peu occultées
chez les jeunes qui sont surtout
preoccupes par la sécurisation

de leur propre parcours.

Enfin 61% des jeunes interroges
R y

considerent qu'elles ont

¢galement un impact important

sur leurs projets, d’¢tudes ou

professionnels.

A noter que les jeunes résidant
en zone urbaine sensible (70%),
ayant fait tout ou partic de leur
scolarit¢ en REP (70%) ou
vivant dans des communes
rurales (72%) sont plus
nombreux a considérer cet

impact comme « important ».

75% des jeunes
estiment que les
enjeux
environnementaux
affectent de facon
importante leur
capacite a se
projeter dans

l'avenir
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Si les jeunes ruraux sont
probablement plus conscients des
impacts du fait d’'une plus grande
proximite avec les enjeux
agricoles — soit dans leur propre
parcours, soit dans leur entourage
immediat — il est plus difficile
d’interpréter l’impact percu par
les jeunes urbains de milieux

populaires.

Peut-¢tre sont-ils plus sensibles
aux menaces car conscients d’étre
. / \ 1. .
moins armés face a I'incertitude
que des jeunes de milieux plus

aisés.

o/

71% des jeunes sont pessimistes
pour la planete. Ils affichent un
ctat d'esprit négatif sur ces
questions. Ainsi, une majorité
d’entre eux dit éprouver de la
peur et de la tristesse face aux
problématiques
environnementales (53% et 54%

respectivement).

La peur touche surtout les jeunes
les moins optimistes pour leur
avenir, ayant peu confiance en
eux et faisant peu confiance dans
le pcrsonncl politiquc ainsi que

les jeunes femmes.

La tristesse touche plus ceux qui
ne travaillent pas et,
paradoxalement, ceux qui
estiment pouvoir béneficier du

soutien de leurs parents.

Seuls 19% des jeunes disent

éprouver de lindifférence. La

confiance est ¢galement peu citée

sauf par ceux résidant en ZUS ou
’ & .

ayant fréquencé I'éducation

prioritaire (+12 ou 13 pts).

A noter que '¢tat desprit des
jeunes et de leurs parents est

relativement proche.

' LA COMBATIVITE : UN ETAT D’ESPRIT A DEVELOPPER CHEZ LES JEUNES ?

39 % des jeunes declarer éprouver de la combattivite face aux problématiques environnementales., ce
qui classe cet ¢tat d'esprit au 4¢me rang des plus cités apres la tristesse, la peur et Iincérée. Plus que
leurs parents (36%) mais moins que les dirigeants dentreprise interroges (45%) (chez qui elle se

classe en 2¢me position des ¢tats d'esprit les plus mentionnés).

La combattivité apparait associc¢e chez les jeunes a d’autres traits de personnalite. Elle est beaucoup
p]us évoquée chez les jeunes les p]us optimistes quant a leur avenir (45% des jeunes tres optimistes la

mentionnent) et ayant confiance en eux (48% des jeunes ayant tout a fait confiance en eux la citent).

Elle est également plus présente chez les jeunes résidant en zone urbaine sensible (45% de ceux-ci la
mentionnent) sans doute parce qu'ils sont plus exposes a des discours pronant un esprit combatif
face aux obstacles 4 la réussite mais ¢galement parce quiils affichent geénéralement un biais

d'optimisme (voir plus haut).

Face a Pampleur des défis environnementaux qui sannoncent, la combattivité parait étre un état
d'esprit a developper. Les réponses a I'enquéte semblent indiquer que la confiance en soi ou l'esprit

d’entreprise activent la combattivite et gagneraient sans doute a étre developpes chez les jeunes.
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Comment eduquer a

’environnement ?

Les défis environnementaux influent a la fois sur le bien-étre et le moral des jeunes mais

également sur lClII'S aspirations. A quel degré ? QUCHCS catégories de jeunes se sentent lCS

plus concernés ? En ressortent-ils déterminés ou accablés ?

DES PROJETS CONCRETS
PLUTOT QUE DES
ENSEIGNEMENTS !

Une majorite des jeunes
répondants (58 %) et de leurs
parents (61 %) estiment que la
participation des ¢leves et
¢tudiants a des projets ayant un
impact concret sur
lenvironnement permettrait de
mieux préparer les jeunes a faire
face aux enjeux

environnementaux.

Cette solution éducative est
largement preferée aux autres
options proposées :
¢ des enseignements dediés
cités par seuls 34% des
jeunes et des parents ;
e une orientation plus
tournée vers les secteurs liés
a l'environnement : 34% des
jeunes et 32% des parents ;
e des opportunités d'annces
de césure pour s'engager
hors du systeme educaif:
24% des jeunes, 21% des

parents.

Cette aspiration s'accompagne
du sentiment que le systeme
¢ducatif n'est pour Iinstant pas
totalement a la hauteur de cet
enjeu méme s'il emporte la
confiance d’'une majorité des
répondants (54% chez les jeunes,
58% chez les parents, 61% chez

les dirigeants).

Une récente enquéte menée par
'association Ecolhuma auprés
des enseignants utilisateurs de
sa plateforme « EtrePROF »
montre un certain alignement
avec les aspirations et les
attentes des jeunes et des
parents. Les enseignants se
sentent tres largement
concernés par 'éducation au
développement durable, sont
déja nombreux a avoir mis en
place des initiatives pour
I'environnement au sein de leurs
¢tablissements ou dans la classe
— promotion d’¢cogestes,
activités manuelles, actions
concretes sur le terrain, classe
dehors — et expriment l'envie

d’en faire plus.

A condition, précisent-ils, qu'on
leur en fournisse les moyens —
aménagement de temps de
preparation, outils d'expertise

pédagogique, accompagnement.

UNE EDUCATION QUI NE
PEUT SE LIMITER A
L'INITIATIVE
INDIVIDUELLE

L'opportunité de proposer de
telles solutions dans le parcours
de chaque jeune est a mettre en
regard de la tres faible
proportion d’entre eux
(seulement 4 %) qui se declarent
déja engagés dans des
associations ou des actions
collectives agissant sur la
question des defis

environnementaux.

Si le souhait de s'engager est
majoritaire (55 % des jeunes), le
passage a 'action semble plus

compliqué.
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Ils identifient plusieurs freins a
leur engagement dont certains —
le manque de temps cité par un
tiers des jeunes, I'impression
d'un déficit d'impact évoqué par
40 % d’entre eux — pourraient
plaider pour une inscription
plus systématique dans les
différents cursus, quelle que soit

la voie choisie.

Certains parcours sont plus
systématiquement propices a
l’engagement qui tend a devenir
a son tour un enjeu de
distinction sociale. L’éducation
a Penvironnement sera d’autant
plus efficace quelle s'inscrira
dans des projets concrets leur
permettant d’expérimenter leur

capacité daction effective.

Ce qui peut étre fait a I'école
mais ¢galement en entreprise.
61 % des dirigeants se disent
drailleurs prées a aménager le
temps de travail pour les jeunes
qui souhaitent s'engager pour
lintérée général, par exemple en
consacrant du temps a une

association.

Comment éduquer a ’environnement ?

Quelles solutions plébiscitent les jeunes et leurs parents ?

ENSEIGNEMENTS

des jeunes
des parents

ORIENTATION /&

des jeunes
des parents

ANNEE DE CESURE v p

des jeunes
des parents

/
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Efforts individuels,
aspirations collectives

Si les jeunes semblent plébisciter l’adaptation des modes de vie individuels, ils en

appellent également ;l dCS changements au niveau de la SOCiété. Quels acteurs leur

inspirent confiance pour initier ces changements? Qui sont facteurs d’inertie ? Quels

obstacles identifient-ils ?

Les trois colleges de repondants
saccordent sur un fait : face aux
défis environnementaux, la
socicté doit changer en
profondeur (59 % des jeunes,

66 % des parents, 68 % des
dirigeants d’entreprise).
Quelles formes doit prendre ce

changement ?

L'’ACTION INDIVIDUELLE
PLUS SPONTANEMENT
PRIVILEGIEE

Lorsqu’on interroge les jeunes
sur les moyens les plus efficaces
pour agir sur les enjeux
environnementaux, la réponse
la plus citée releve de l'action
individuelle : « en adaptant
votre mode de vie, vos

comportements » !

£, NOUS NE SOMMES PAS
LE PROBLEME,
MAIS NOUS FAISONS a)'
>

PARTIE DES SOLUTIONS

63 % des jeunes citent cette
solution loin devant
lengagement dans une
association ou une ONG

(mentionnée par 43%).

Certains profils sont plus
enclins a privilegier cette
option : 73% des ¢tudiants et
lycéens, 71% des moins de 20 ans
et 65% des jeunes habitant en
province. Ces profils ont peut-
étre en commun une forme
d’¢loignement par rapport aux
licux de pouvoir et de décision.
Les plus jeunes encore en ¢tude
ne sont pas encore en position

«active ».

Quant aux jeunes de province,
ils peuvent avoir le sentiment
que les décisions politiques et
collectives se prennent loin
d’eux.

Leurs parents sont encore plus
formels : 79 % mentionnent

adaptation des modes de vie.

DES LIMITES QUI
SOULIGNENT LES
ASPIRATIONS
COLLECTIVES

Cette préférence pour l'action
individuelle doit cependant étre
nuancée au regard des obstacles
\ 1y . v

a l'engagement identifics par les

jeunes souhaitant s'engager.

CONFIANCE INCARNEE

Ines Moreau, 30 ans, créatrice du compte instagram « Les petits

gestes »

Les Petits Gestes, des manieres dagir pour réduire notre impact

environnemental. Clest avant tout une vision optimiste et

graduelle de la prise de conscience écologique. Ce projet de compte

instagram est né d'un besoin de partager une certaine connaissance

du sujet, de mobiliser les personnes et surtout de parler encore et

encore de l'urgence climatique pour que le sujet soit enfin entendu

et pris au sérieux dans les diﬁe’rcnts meédias.
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Qu’est-ce qui freine les jeunes dans
leur engagement pour la planéte ?

@ 40%

impression que
certaines actions
n‘ont pas d’'impact

manque de moyens
financiers

43%

manque de conscience

environnementale des difficulté a adopter

acteurs privés ou publics des comportements
vertueux au quotidien

Ce qui peut laisser craindre une

Les obstacles les plus cites Une écrasante majorité des
. . e , L certaine fracture sociale dans la
viennent souhgner ICS hmltes d€ repondants estime 1mp0rtant , .
I'action individuelle : on n'en qu'elles prennent des perception des réponses 4
. APPOTLer aux enjeux
pergou pas 1€S €H:CtS, elle est engagements en matjére de pp J
) & Pinaction des ol , . ) environnementaux.
annulée par I'inaction des plus reduction de leur impact sur
grosses structures, etc. Ce qui lenvironnement : 83 % des ) )
_ o . Les jeunes qui se sentent les plus
permet de lire en creux des dlrlgeants d’entreprlse cux- aoL P
o . . . cloignés des espaces de décision
aspirations plus collectives. mémes, 87 % des jeunes et 91 % ) .
] o et de pouvoir ne verraient que
Celles-ci sont particulierement des parents !

.. L l'issu individuelle, au risque d'une
visibles lorsqu’on interroge la o R o
o ) o i méfiance vis-a-vis des ambitions
responsabilite des entreprises. La valorisation de I'engagement . .
o o . collectives. Les jeunes les plus

au sein d’'une association parait e
o . diplomés ou se sentant plus

fortement corrélée au niveau de o
o ) ) proches des structures d’action
diplome : 51 % des detenteurs d’un ) ) i
e S collective se verraient de fait sur-
diplome supérieur a bac+2 contre ) , ) ,
o représentés au risque d’'une

seulement 37 % de ceux qui n'ont . ) L
méconnaissance des réalités

pas le bac.

vécues par les populations
CONFIANCE INCARNEE invisibilisées.

Des ses 16 ans, Iris Duquesne faisait partie des 16 jeunes avec
Greta Thunberg, qui portaient plainte contre cinq Etats, dont
son propre pays, pour dénoncer leur inaction face au

déreglement climatique.

Elle s'est engagée trés tot aux cotes de 'ONG Heirs to our
oceans, une association de jeunes militant pour la préservation
des océans. Clest par le biais de cette association qu'elle a adheré

a la pétition pour porter plainte.
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Nos derniéres publications

Octobre 2023
Une ambition a l'épreuve de la diversité des
besoins

Lécole inclusive est l’expression d’une refonte de
Pécole : on lui demande, a elle, de s”adapter a
I'éleve hors normes, et non plus le contraire.

Mais “inclut-elle” réellement ? Comment peutlelle
se focaliser de la bonne maniere sur ceux qui en

ont le plus besoin et au bénéfice du collectif ?

Juin 2023
Idées et initiatives pour soutenir la relation
éducative

Le théme de lautorité sinvite régulierement dans le
débat public. La succession des polémiques appelle, a
notre sens, un renouvellement du regard poreé sur la
relation  éducative, au-dela des clivages entre
« éducation bienveillante » et « retour a la discipline ».
Car lautorité mérite une réflexion plus riche que des
postures qui répondent peu aux besoins concrets des

éducateurs.

Nos prochaines publications

Février 2024

Comment le sport peut-il contribuer a la réussite
des apprentissages ct dans quelles conditions
permet-il de remobiliser les jeunes en difficulees ?
Comment les activités sportives permettent-clles
de renforcer les liens entre les éducateurs, en

premier lieu entre Iécole et la famille ?

Novembre 2022
Idées et initiatives pour une hospitalité littéraire

Allons chercher les lecteurs et la lecture ot ils se
trouvent ! La lecture tient une place centrale dans
I'¢ducation. Dans notre société de I'écrit, elle constitue
une compétence essentielle pour s’intégrer, s'orienter.
La maitrise de la technique de lecture est étroitement
liée a la réussite scolaire et sociale. Mais la lecture est
aussi un moyen extraordinaire pour développer le
rapport au monde, faire grandir limagination et

entrer en relation avec ICS autres.

Février 2023
Désillusions sociales,
nouveaux modeéles éducatifs

Tenir compte du milicu social des éléves pour

favoriser leurs apprentissages clest le pari,
profondément politique, que prend I'Education
prioritaire en délimitant des zones de mesures
scolaires spécifiques. Peut-on dire, quarante ans

p]us tard, qu’il a éeé remporté ?

Septembre 2024

Comment I'environnement éducatif peut-il créer les
conditions d'une confiance — confiance en soi,
confiance en I'autre et confiance en I'avenir — qui
participe au déve]oppement ¢motionnel et affectif,
aux apprentissages, a la socialisation et ]’imp]ication

dans des projets collectifs de 'enfant et du jeune ?



