Telemaque

Recrute !

DIRECTEUR.TRICE DE LA Candidatures a adresser

COMMUNICATION, DES RELATIONS recrutement@telemaque.org
PUBLIQUES (H/F)

CDI TEMPS PLEIN

Notre pays ne donne pas les mémes chances de réussite a tous ses éléves: depuis 2002, le poids de
l'origine sociale sur les performances des éléves de 15 ans a augmenté de 33 %. La France est le pays
européen le plus affecté par le déterminisme social, qui ne se traduit pas seulement par une perte de chance
pour certains éléves mais par une dégradation du niveau de tous les éléves, y compris les meilleurs.

Télémaque, pionnier du mentorat et de I'égalité des chances depuis 2005, accompagne, dés la 5°™ et
jusqu'au Baccalauréat pour la filiere générale et Bac +2 pour la filiere professionnelle, des jeunes
investis et prometteurs issus de territoires fragiles dans 10 régions, 8 régions en propre : lle-de-France,
Auvergne Rhone-Alpes, Hauts-de-France, Occitanie, Provence-Alpes-Cote d’Azur, Nouvelle-Aquitaine, Pays de la
Loire et Grand-Est et 2 régions en franchises territoriales : Corse et Outre-Mer.

L'action de l'association repose sur l'intervention aupres de chaque jeune de :

+ 1 mentor entreprise / collectivité, choisi sur la base du volontariat

. 1 mentor établissement scolaire, choisi au sein de I'équipe pédagogique des établissements partenaires

. 1 aide financiére

. De plus, Télémaque compléte cet accompagnement par une animation collective proposée aux jeunes
soutenus : visites d'entreprises, visites de musées ou activités sportives, et formation au développement
personnel et a la confiance en soi.

Télémaque s'appuie sur une équipe d’'une soixantaine de collaborateurs ainsi que sur de bénévoles pour
accompagner 2000 jeunes avec le soutien de plus de 230 entreprises privées de toutes tailles et une
convention avec le Ministére de I'éducation nationale et plus de 200 établissements scolaires dans la
filiére générale et professionnelle.

Lauréat du Top 50 de I'entreprenariat a impact 2022 de Carenews et de I'ESSEC, premier de la catégorie
« Accés a une éducation de qualité et a la culture », nous recherchons des personnalités enthousiastes,
agiles, passionnées et désireuses d’évoluer dans un environnement qui change les destinées.

Télémaque est également cofondateur de la politique publique 1 jeune 1 mentor, et membre de
I’Ascenseur.


mailto:recrutement@telemaque.org

Télémaque recrute dans le cadre d'un CDI a temps complet son futur Directeur de la communication, des
relations publiques (H/F).

Rattaché(e) a la Directrice générale, vous étes membre du comité stratégique de Télémaque et managez une
équipe de 2 a 3 personnes.

Détails de la mission
Vos principales missions communication, plaidoyer :

- Définition et mise en place de la stratégie de communication, la stratégie de marque et de la
stratégie digitale des comptes Télémaque et MonavenirenGrand ; mise en place d'un plan d'action
annuel et pluri-annuel en lien avec cette stratégie mettant en lumiere les différentes parties
prenantes (jeunes, parents, mentors , professeurs bénévoles, Alumni, entreprises partenaires,
établissements scolaires, associations partenaires, ministeres, collectivités, réseau d'entreprises,
réseau d'associations...)

- Organisation des évenements nationaux, participation a la conception et I'organisation des
événements régionaux et a I'organisation de conférences.

- Gestion et suivi des relations presse et développement du plaidoyer de l'association (prise de parole,
blog ...)

- Contribution a la préparation aux CA et AG (présentation bilan & perspectives lors de I'AG) -
préparation des interventions de la directrice générale, des responsables nationaux et régionaux et
de membres du CA

- Développement des réseaux sociaux

- Gestion / développements du site web, renfort du référencement Web de Télémaque et de I'impact
de la plateforme MonavenirenGrand.

- Suivi budgétaire et sélection / suivi des prestataires communication en lien avec le responsable
financier.

- Suivi des indicateurs de communication
Vos missions relations publiques :

Prise et préparation des rendez-vous ministériels/ institutionnels (Assemblée nationale, collectivités), de
personnalités, des différentes instances de représentation de Télémaque sur des dossiers stratégiques :

- lIdentification des personnes pertinentes au sein de ces différentes instances et prises de contact
(conseillers, chefs/ directeurs de cabinets, ...)
- Préparer les déplacements de la Direction générale
- Accompagner ou représenter la Directrice Générale dans certaines sorties événementielles,
entreprises, institutionnelles :
- Préparation des rendez-vous, suivi des actions définies en interne avec I'équipe
- Préparation des prises de parole en public et des présentations en francais ou, plus
exceptionnellement, en anglais de la DG et remplacement de ses prises de parole lorsque
nécessaire.
- Réalisation d'analyses comparatives, de recherches documentaires



Pilotage et gestion de I'ingénierie de certains projets stratégiques d'alliances associatives notamment :
- Réalisation des appels a projets en lien avec plusieurs associations ou entreprises partenaires en
lien avec des instances de Télémaque (Ascenseur, Collectif mentorat, partenaires stratégiques ...);
- Pilotage les partenariats stratégiques avec d'autres associations pour assurer la réussite des
projets dans leur obtention et excellence opérationnelle / représentation.
- Pilotage des dossiers de financements éuropéens FSE en lien avec la DG et les responsables
régionaux lorsque pertinent.
- Préparer des présentations sur différents projets stratégiques ou d’'innovation
Former et accompagner les équipes de responsables régionaux pour nouer et développer des partenariats
pérennes et stratégiques avec des acteurs institutionnels (collectivités notamment) et des acteurs d'influence
territoriaux.

Veille sur les sujets d'égalités des chances, de diversité d'un point de vue économique et politique et
positionnement / préparation des EDL / représentation de I'association sur ces sujets.

Management de 2 personnes en CDI (cheffe de projets contenus et plaidoyers et chargée de communication)
et d'un ou une stagiaire. Développement du pro bono possible avec les partenaires entreprises de
Télémaque. Gestion de prestataires sur certains chantiers communication.

Profil et compétences recherchées:

Vous disposez de plusieurs années d'expérience (minimum 5 ans) en tant que Directeur de la communication
et d'une expérience significative en relations publiques / institutionnelles au sein d'Institutions ou
d'entreprises.

Excellente capacité d'organisation, maitrise des techniques de I'ingénierie et du management de projets
Bonnes compétences rédactionnelles, esprit de synthese et d'analyse

Communication orale de trés bon niveau, capacité de prise de parole, de représentation externe
Aisance relationnelle, sens du contact, diplomatie

Aptitude a l'influence et a fédérer dans les rapports interpersonnels

Polyvalence, capacité a étre multi-taches, disponibilité, vitesse de travail

Capacité a prendre du recul et a prioriser

Excellente maftrise d’Excel et Power Point

Bonne maitrise de l'anglais a l'oral et a I'écrit

Expertise ou intérét fort pour les sujets jeunesse, inclusion, diversité et motivation pour le theme de I'égalité
des chances



e Prise de poste : deés que possible

e (DIl atemps complet

e Possibilité de télétravail : 2 jours maximum par semaine.

e (Cadre au forfait jours, 12 jours de RTT et 25 jours de congés payés

e Déplacements fréquents en région

e Flexibilité sur la représentation de Télémaque lors des événements internes et externes
e Tickets restaurant 10€ (pris en charge a 60% par I'employeur), mutuelle, prévoyance

e Poste basé a Paris 12& (104 Rue du Faubourg St Antoine)

Notre politique de recrutement est engagée en faveur de l'intégration des travailleurs en situation de handicap.

Telemaque @

www.telema que.org




