
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

BENEVOLES  

MISSION D’ACCOMPAGNEMENT  

ET DE SUIVI DES MENTORATS 

(LOCALISATION PARIS 12è ou REGION) 

 

Notre pays ne donne pas les mêmes chances de réussite à tous ses élèves: depuis 2002, le poids de 

l’origine sociale sur les performances des élèves de 15 ans a augmenté de 33 %. La France est le pays 

européen le plus affecté par le déterminisme social, qui ne se traduit pas seulement par une perte de chance 

pour certains élèves mais par une dégradation du niveau de tous les élèves, y compris les meilleurs. 

Télémaque, pionnier du mentorat et de l’égalité des chances depuis 2005, accompagne, dès la 5ème et 

jusqu’au Baccalauréat pour la filière générale et Bac +2 pour la filière professionnelle, des jeunes 

investis et prometteurs issus de territoires fragiles dans 10 régions, 8 régions en propre : Ile-de-France, 

Auvergne Rhône-Alpes, Hauts-de-France, Occitanie, Provence-Alpes-Côte d’Azur, Nouvelle-Aquitaine, Pays de la 

Loire et Grand-Est et 2 régions en franchises territoriales : Corse et Outre-Mer. 

L’action de l’association repose sur l’intervention auprès de chaque jeune de : 

• 1 mentor entreprise / collectivité, choisi sur la base du volontariat 

• 1 mentor établissement scolaire, choisi au sein de l’équipe pédagogique des établissements partenaires 

• 1 aide financière  

• De plus, Télémaque complète cet accompagnement par une animation collective proposée aux jeunes 

soutenus : visites d’entreprises, visites de musées ou activités sportives, et formation au 

développement personnel et à la confiance en soi.  

 

Télémaque s’appuie sur une équipe d’une soixantaine de collaborateurs ainsi que sur de bénévoles pour 

accompagner 2000 jeunes avec le soutien de plus de 230 entreprises privées de toutes tailles et une 

convention avec le Ministère de l’éducation nationale et plus de 200 établissements scolaires dans la 

filière générale et professionnelle.  

Lauréat du Top 50 de l’entreprenariat à impact 2022 de Carenews et de l’ESSEC, premier de la catégorie « Accès 

à une éducation de qualité et à la culture », nous recherchons des personnalités enthousiastes, agiles, 

passionnées et désireuses d’évoluer dans un environnement qui change les destinées. 

 

Candidatures à adresser à :  

 recrutement@telemaque.org 

 

mailto:recrutement@telemaque.org


 

Télémaque est également cofondateur de la politique publique 1 jeune 1 mentor, et membre de l’Ascenseur.  

Télémaque recherche des bénévoles pour accompagner ses équipes à Paris ou au sein d’un de ses 

bureaux en région. 

 

Détails de la mission 

 Appui à la création des mentorats  

- Mener des entretiens de sélection des futurs mentors entreprise (salariés bénévoles) pour évaluer leur 

motivation et leur capacité de répondre aux engagements qu’implique le rôle de mentor  

- Organisation et animation de la 1ère rencontre du jeune et de sa famille avec ses mentors pour créer et 

encourager le lien entre eux.  

Accompagnement dans la relation avec le filleul  

- Accompagnement des salariés mentors entreprise dans leur engagement bénévole auprès d’un filleul 

Télémaque via un suivi téléphonique ou RDV physique.  

- Organisation de temps dédiés aux échanges avec le mentor et l'ensemble des parties prenantes du mentorat 

 

Profil recherché : 

 Gestion de projets 

 Capacités d’animation 

 Aisance relationnelle et capacité d’écoute 

 Connaissance du tissu local  

 Compétences mise en réseau / coordination / développement partenarial 

 Motivation pour notre projet pour l’égalité des chances ! 

 

Durée estimée de la mission 

 Une à deux journées par semaine 

 

Conditions de travail 

- Lieu de travail : un de nos bureaux à Paris 12è (rue du Faubourg St Antoine) ou en région (Lille, 

Strasbourg, Nantes, Marseille, Bordeaux, Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand, Toulouse, Montpellier, 

Paris)  

- Possibilité en distanciel  

- Déplacements possibles  

 

 

 

 

 

 


