Telemaque

Recrute !

MECENAT DE COMPETENCES Candidatures a  adresser

recrutement@telemaque.org
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CHEF.FE DE PROJET
COMMUNAUTE ALUMNI

(PARIS 12)

Notre pays ne donne pas les mémes chances de réussite a tous ses éléves: depuis 2002, le poids de
I'origine sociale sur les performances des éléves de 15 ans a augmenté de 33 %. La France est le pays
européen le plus affecté par le déterminisme social, qui ne se traduit pas seulement par une perte de chance
pour certains éléves mais par une dégradation du niveau de tous les éléves, y compris les meilleurs.

Télémaque, pionnier du mentorat et de I'égalité des chances depuis 2005, accompagne, dés la 5¢™ et
jusqu'au Baccalauréat pour la filiere générale et Bac +2 pour la filiere professionnelle, des jeunes
investis et prometteurs issus de territoires fragiles dans 10 régions, 8 régions en propre : lle-de-France,
Auvergne Rhone-Alpes, Hauts-de-France, Occitanie, Provence-Alpes-Cote d’Azur, Nouvelle-Aquitaine, Pays de la
Loire et Grand-Est et 2 régions en franchises territoriales : Corse et Outre-Mer.

L'action de l'association repose sur lI'intervention aupres de chaque jeune de :

. 1 mentor entreprise / collectivité, choisi sur la base du volontariat

. 1 mentor établissement scolaire, choisi au sein de I'équipe pédagogique des établissements partenaires

+ 1 aidefinanciere

. De plus, Télémaque compléte cet accompagnement par une animation collective proposée aux jeunes
soutenus : visites d'entreprises, visites de musées ou activités sportives, et formation au développement
personnel et a la confiance en soi.

Télémaque s'appuie sur une équipe d'une soixantaine de collaborateurs ainsi que sur de bénévoles pour
accompagner 2500 jeunes avec le soutien de plus de 240 partenaires, une convention avec le Ministére
de I'éducation nationale et prés de 200 établissements scolaires dans la filiere générale et
professionnelle.

Nous recherchons des personnalités enthousiastes, agiles, passionnées et désireuses d’évoluer dans un
environnement qui change les destinées.
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Télémaque recrute dans le cadre d'un mécénat de compétences de 6 mois a 36 mois un.e Chef.fe de projet
Alumni rattaché.e au pdle Alumni pour accompagner nos alumni dans leur parcours post-bac jusqu'a
leur entrée dans la vie professionnelle.

Détails de la mission

e Soutenir les Alumni dans leur réussite académique et leur insertion professionnelle

= |dentifier et préciser les besoins des Alumni lors d'accompagnement individuel

=  Mettre en place le plan d'action adapté en se référant a I'arbre de décision (cours de soutien,
aide financiére, aide a la santé mentale, mentorat de 6 mois, aide a la recherche d'emploi (stage,
alternance, CDD, CDI...).

= Explorer des solutions alternatives d'accompagnement pour les cas hors de l'arbre de
décision

= Documenter et faire le bilan de 'accompagnement du jeune pour chacune des actions mises
en place sur la base de données Salesforce

= Imaginer des dispositifs et des outils pour accompagner l'insertion professionnelle de la
recherche de stage ou d'alternance a un contrat de travail en CDD ou CDI

e Communiquer et animer I'ensemble de la communauté des Alumni

= Organisation d'événements (afterworks, rencontres CEO, ateliers d'insertion professionnelle,
Summer School...)

= Coordination de I'éditorial dédié aux Alumni (rédaction et mise en ligne d'une newsletter
mensuelle, posts sur le compte privé Instagram Télémaque Alumni, transmission de messages
Whatsapp)

e Mettre a jour et créer le suivi des projets Alumni en apportant de la méthodologie, processus et outils
permettant de renforcer les actions menées ainsi que leur suivi

Profil recherché

e Aisance relationnelle, esprit d'équipe, dynamisme, autonomie, polyvalence

e Une expérience en gestion de projets, en ressources humaines, coaching ou communication
serait appréciée

e Aisance avec les outils informatiques (la connaissance de mail chimp serait un plus)

e Motivation pour notre projet d'égalité des chances

Conditions de travail
e Type de contrat : mécénat de compétences pour une durée de 6 a 36 mois a temps complet
ou temps partiel
e Poste basé a Paris 12¢e (104 Rue du Faubourg St Antoine)
e Possibilité de télétravail 2 jours par semaine

e Prise de poste : dés que possible

Notre politique de recrutement est engagée en faveur de l'intégration des travailleurs en situation de handicap.



