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CHEF.FE DE PROJET JUNIOR MOUVEMENT 
TELEMAQUE 

CDI TEMPS PLEIN 

Poste localisé à Paris 12è ou en région 

 
Notre pays ne donne pas les mêmes chances de réussite à tous ses élèves : depuis 2002, le poids de l’origine 
sociale sur les performances des élèves de 15 ans a augmenté de 33 %. La France est le pays européen le plus 
affecté par le déterminisme social, qui ne se traduit pas seulement par une perte de chance pour certains 
élèves mais par une dégradation du niveau de tous les élèves, y compris les meilleurs. 
 
Télémaque, pionnier du mentorat depuis 2005, accompagne, du collège jusqu’au Baccalauréat pour la voie 
générale et Bac +2 pour la voie professionnelle, des jeunes investis et prometteurs issus de territoires fragiles 
dans 11 régions : Ile-de-France, Auvergne Rhône-Alpes, Hauts-de-France, Occitanie, Provence-Alpes-Côte 
d’Azur, Nouvelle-Aquitaine, Pays de la Loire et Grand-Est, Corse et DROM COM. 
 
L’action de l’association repose sur l’intervention auprès de chaque jeune de : 

• 1 mentor établissement scolaire, choisi au sein de l’équipe pédagogique des établissements 
partenaires 

• 1 mentor entreprise / collectivité, choisi sur la base du volontariat 
• 1 aide financière  

 
De plus, Télémaque complète cet accompagnement par une animation collective proposée aux jeunes 
soutenus : visites d’entreprises, visites de musées ou activités sportives, et formation au développement 
personnel et à la confiance en soi.  
 
Télémaque s’appuie sur une équipe d’une soixantaine de collaborateurs ainsi que sur de bénévoles pour 
accompagner 2500 jeunes avec le soutien de plus de 240 partenaires, une convention avec le Ministère de 
l’éducation nationale et plus de 200 établissements scolaires dans la filière générale et professionnelle.  
 
Nous recherchons des personnalités enthousiastes, agiles, passionnées et désireuses d’évoluer dans un 
environnement qui change les destinées. 
 
 
 
 
 
 

 

Candidatures à adresser à : 
emma.guisset@telemaque.org 

 

mailto:emma.guisset@telemaque.org
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Nous recherchons un.e Chef.fe de projets en charge du pilotage du Mouvement Télémaque rattaché.e à la 
Cheffe de projets senior « Mouvement Télémaque », au sein de la Direction des Opérations nationales. 
 

Détails de la mission  
 
En septembre 2021, Télémaque a lancé le « Mouvement Télémaque » une action visant à former au mentorat 
des structures locales pour leur permettre d’accompagner à leur tour des jeunes de leur territoire. 
Actuellement, 8 structures sont membres du Mouvement Télémaque. Télémaque a pour ambition de travailler 
avec 20 structures locales situées dans des villes de 50 000 à 200 000 habitants à horizon 2028.  
 
Le/la futur.e chef.fe de projets Mouvement Télémaque aura pour principales missions : 
 

Déploiement des franchises territoriales avec le Mouvement Télémaque : 

Rechercher de nouvelles structures locales sur des territoires ciblés   
 

−  Participation à la stratégie de déploiement dans les territoires identifiés en coordination avec les 
responsables régionaux concernés et la cheffe de projets sénior 

− Prospection de structures locales (centres sociaux, associations employeuses ou bénévoles, 
collectivités) par approche directe ou sur recommandation 

− Évaluation de la structure locale sur la base d’une grille d’audit ayant été définie et en mobilisant 
plusieurs acteurs clés au sein de Télémaque 

− Réalisation d’états des lieux territoriaux complets permettant d’approfondir les caractéristiques d’un 
territoire donné sur la base d’une méthodologie établie 

 
Accompagner les membres du Mouvement Télémaque dans la réussite de leurs objectifs 

− Soutenir les structures locales dans la mise en place de la méthodologie adaptée de mentorat déployée 
sur leur territoire : accompagnement opérationnel mensuel par visioconférence des structures 
partenaires, déplacements ponctuels sur site  

− Soutenir les structures locales dans le développement de partenariats avec des entreprises et 
collectivités partenaires du territoire, dans la réponse aux appels à projets pertinents et dans la 
recherche de financements 

− Soutenir les structures locales dans la prospection d’établissement scolaires, la mise en place du 
mentorat et la recherche de mentors professionnels  

 
Structurer le réseau des membres du Mouvement Télémaque 

− Favoriser les rencontres et les partages d’expérience entre les équipes salariées de Télémaque et les 
membres du Mouvement Télémaque   

− Élaboration de documents de communication visant à valoriser le Mouvement Télémaque en lien avec 
le Pôle Communication de Télémaque 

− Prise de parole et networking dans des cercles économiques et institutionnels pour développer 
l’influence du Mouvement Télémaque. 

https://www.telemaque.org/agir-avec-nous/mouvement-telemaque/#:%7E:text=T%C3%A9l%C3%A9maque%20a%20lanc%C3%A9%20le%20%C2%AB%20Mouvement,mentorat%20en%20France%20depuis%202005.
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Reporting 

- Mise à jour des indicateurs quantitatifs et qualitatifs définis par le contrat de partenariat du Mouvement 
Télémaque 

- Participation à la rédaction de bilans narratifs à destination des partenaires de l’association Télémaque 
en lien avec la Cheffe de projet senior Mouvement Télémaque 

La liste des missions listées ci-dessus peut être évolutive. 

 
Profil recherché : 

● Formation BAC+4/5 universitaire/école de commerce/IEP   

● Minimum 2 à 3 années d’expérience avec une expérience en Economie Sociale et Solidaire (ESS) idéalement 
en déploiement territorial ou en mentorat 

● Approche entrepreneuriale 

● Goût du challenge 

● Excellent relationnel : Capacité à interagir et à convaincre différents types d’interlocuteurs (associations, 
entreprises, collectivités et institutions publiques). 

● Autonomie, capacité d’initiative 

● Maîtrise des outils informatiques (Excel, Powerpoint, Salesforce…) 
● Attrait pour le milieu associatif, le domaine de l’éducation, l’économie sociale et solidaire, la RSE 
 
 
Conditions de travail : 

● CDI temps plein 

● Poste basé à Paris 12è (104 Rue du Faubourg St Antoine) ou dans un de nos bureaux en région (la cheffe de 
projet senior est basée à Clermont) 

● Prise de poste dès septembre 2025 

● Télétravail possible 1 à 2 jours par semaine 

● Participation aux réunions d’équipes régionales et nationales et aux évènements régionaux et nationaux. 

● Déplacements à prévoir en Région et possiblement Outre-mer suivant l’identification des structures locales.  
● Participation aux tickets restaurant, abonnements transports, mutuelle, prévoyance 
 
 
 

 
Notre politique de recrutement est engagée en faveur de l’intégration des travailleurs en situation de handicap. 
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