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Notre pays ne donne pas les mémes chances de réussite a tous ses éléves : depuis 2002, le poids de
I'origine sociale sur les performances des éléves de 15 ans a augmenté de 33 %. Selon I'OCDE, La France
est le pays européen le plus affecté par le déterminisme social, qui ne se traduit pas seulement par une
perte de chance pour certains éléves mais par une dégradation du niveau de tous les éléves, y compris les
meilleurs.

Télémaque, association pionniére du mentorat depuis 2005, accompagne, du collége jusqu'au
Baccalauréat pour la voie générale et Bac +2 pour la voie professionnelle, des jeunes investis et
prometteurs issus de territoires fragiles dans 11 régions : lle-de-France, Auvergne Rhéne-Alpes, Hauts-de-
France, Occitanie, Provence-Alpes-Cote d’Azur, Nouvelle-Aquitaine, Pays de la Loire, Grand-Est, Corse et DROM
COoM.

L'action de l'association repose sur l'intervention aupres de chaque jeune de :

. 1 mentor établissement scolaire, choisi au sein de I'équipe pédagogique des établissements
partenaires

. 1 mentor entreprise / collectivité, choisi sur la base du volontariat

. 1 aide financiere

De plus, Télémaque compléte cet accompagnement par des animations collectives proposées aux jeunes
soutenus : visites d’entreprises, visites de musées ou activités sportives, formation au développement
personnel et a la confiance en soi.

Télémaque s'appuie sur une équipe d'une soixantaine de collaborateurs, ainsi que sur des bénévoles, pour
accompagner 2700 jeunes avec le soutien de plus de 240 partenaires, une convention avec le ministére
de I'Education nationale et plus de 200 établissements scolaires dans la filiére générale et
professionnelle.

Nous recherchons des personnalités enthousiastes, professionnelles, agiles, passionnées et désireuses
d'évoluer dans un environnement qui change les destinées.
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Détails de la mission

Télémaque recherche pour son équipe lle de France un.e Chargé.e (e) de partenariats en CDI (poste
basé a Paris 4é).

Mission

Rattaché.e a la responsable régionale lle de France, vous rejoignez une équipe composée de 15 personnes et
avez comme mission de construire des partenariats solides avec des entreprises, fondations, et institutions
publiques/collectivités territoriales d'lle de France.

Aujourd’hui l'association est soutenue par plus de 240 partenaires privés et publics dont prés de prés de 50
partenaires en fle-de-France.

Sous la supervision de la responsable régionale Ile de France et en lien avec la direction des partenariats et du
développement, la ou le chargé.e de partenariats aura pour mission de fidéliser et animer les partenaires
privés et lancer un plan de prospection pour trouver de nouveaux partenariats avec les entreprises afin de faire
financer les dispositifs des jeunes et engager des mentors au sein de ces structures.

Via la fidélisation et le développement des partenariats nationaux et locaux existants :

e Etre lnterlocuteur privilégié des partenaires actuels afin de les fidéliser et augmenter leur soutien

e Assurer le suivi opérationnel des conventions et accords : recrutements mentors, activités/team
building solidaire, actions de communication, suivi des dons/appels de fonds, contacts réguliers, bilan
annuel.

e Représenter Télémaque lors des événements des partenaires (forums, stands etc)

Via la prospection de nouvelles entreprises :

e Mise en place et suivi d'un plan de de prospection pour recrutement de nouveaux partenaires
entreprises
e Réponse a des appels a projets privés et publiques

Le poste de chargé.e de partenariats comprend également les missions suivantes :

e Réaliser, en collaboration avec le reste de I'équipe Tle-de-France, le premier entretien avec les
collaborateurs intéressés pour devenir mentor et animer les formations pour les nouveaux mentors

e FEtre enlien avec les chargé.es de mentorat pour identifier les profils de filleuls et de mentors & mettre
en relation

e Suivre le mentorat des interlocuteur.ice.s stratégiques

e Animer la communauté de mentors en organisant des afterworks, des cafés mentors,et en envoyant
une newsletter mensuelle

e Organiser et animer les visites d'entreprises avec les filleuls

e Contribuer aux activités proposées aux filleuls tout au long de I'année

Principales compétences recherchées

e Excellente aisance relationnelle
e Animation de réseau, sens commercial, force de persuasion



e Grande autonomie, capacité d'initiative et agilité

e GoUt du travail en équipe, ténacité et persévérance
e Sens du résultat

e Aisance avec les outils informatiques

e 3ans minimum d'expérience dont au moins 1 an en lien avec des partenariats privés/ mécénat/RSE

e Formation supérieure dans les domaines du commerce, Sciences Politiques ou communication...

e Une appétence pour le secteur de I'économie sociale et solidaire et les problématiques socio-
éducatives des jeunes

e (DI Temps plein

e Prise de poste : Dés que possible

e Ljeu de travail : L'Ascenseur, 29 Boulevard Bourdon 75004 Paris

e Quelques événements en soirée et le week-end de maniere ponctuelle

e Déplacements fréquents dans les établissements partenaires

e Possibilité de télétravail (apres 1 a 2 mois d'ancienneté) 1 a 2 jours par semaine, a la discrétion du
management

e Rémunération : 30 000 a 33 000€ brut annuel selon expérience

Notre politique de recrutement est engagée en faveur de l'intégration des travailleurs en situation de handicap.

Telemaque

www.telemaque.org




