
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHARGE.E DE MENTORAT (H/F) 

ALTERNANCE 12 MOIS 

POSTE BASE A CLERMONT-FERRAND 

 

 

Acteur pionnier de l’égalité des chances depuis 2005, Télémaque accompagne des jeunes des voies générale 

et professionnelle, motivés, issus de milieux modestes pour leur donner toutes les chances de réussir.  

Dès la 5ème, Télémaque leur propose un mentorat école-entreprise d’une durée de 5 à 6 ans.  

Nous agissons sur 4 leviers : l’ouverture socio-culturelle, la découverte du monde professionnel, la confiance 

en soi, la réussite scolaire. 

Télémaque s’appuie sur une équipe de plus de 60 collaborateurs, un réseau de bénévoles engagés, plus de 

260 entreprises, fondations, philanthropes et acteurs publics, ainsi que 170 établissements scolaires. 

 Aujourd’hui, 2 700 jeunes sont accompagnés dans 11 régions en France. 

Télémaque a obtenu en 2026 le plus haut niveau du Label Mentorat mis en place par le Collectif Mentorat. 

Cette labellisation confirme l'excellence opérationnelle poursuivie par notre association depuis plus de 20 

ans. 

Nous recherchons des personnalités enthousiastes, agiles, passionnées et désireuses d’évoluer dans un 

environnement qui change les destinées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Candidatures (CV et lettre de 

motivation) à adresser à : 

sarah.moulinier@telemaque.org 

Référence ALT-2026 

 

mailto:sarah.moulinier@telemaque.org


  

 
 

 

 

Mission 

Nous recherchons - pour rejoindre l’équipe de Clermont-Ferrand - dans le cadre d’un contrat en alternance 

de 12 mois, un.e chargé.e de mentorat. 

 

Vous aurez pour missions :  

 

Suivi de mentorat et de la scolarité des jeunes 

o Mise en place des mentorats ; co-présentation du dispositif aux jeunes, sélection des nouveaux jeunes, mise 

en place du matching, organisation de la première rencontre (filleul, mentor, référent, famille) 

o Suivi de binômes mentor–filleul et réponses aux interrogations 

o Suivi des lycéens de la voie générale et de la voie pro : résultats scolaires, assiduité, participation, activités 

réalisées avec le mentor 

o Prospection de stages et suivi des conventions (établissement / famille / entreprise) 

o Suivi des projets Découverte et accompagnement des jeunes si nécessaire 

o Mise à jour des fichiers de suivi et de la base de données de manière régulière 

o Apporter une aide de soutien scolaire et suivi des heures 

 

 

L’animation de la communauté des filleul.les 

o Co-organisation, mobilisation et animation des sorties collectives, en lien avec le service civique (inscriptions, 

itinéraires, horaires, consignes, matériel nécessaire, relances de participation) 

o Co-animation ponctuelle d’ateliers et/ou de formations pendant les journées dédiées (journée de bienvenue, 

journée des lycéens, journée de fin d'année) 

o Prospection de sorties auprès des partenaires associatifs, culturels et éducatifs (Culture du Cœur, La Comédie, 

l’Opéra, etc.) 

o Propositions et co-organisation d’ateliers ou de sorties collectives thématiques pour les jeunes (ex : ateliers 

budget, CROUS, radio RCF...) 

o Aide à l’organisation de la Journée des Lycéens (devis prestataires, visites de lieux, programmation, 

réservations) 

o Aide à l’organisation de la Cérémonie des Bacheliers et autres événements (journée de fin d’année, etc.) 

 

Le développement et l’animation de la communauté auprès des mentors, des bénévoles et des 

entreprises partenaires 

o Participation et/ou co-présentation du dispositif lors de salons, forums et événements partenaires. 

o Référent·e pour les bénévoles en soutien scolaire (qualification du besoin, mise en lien, suivi). 

o Co-organisation de visites d’entreprises, webinaires, journées solidaires et stages de 3e avec les partenaires  

 

La communication 

o Rédaction des newsletters mensuelles filleul·es et mentors 

o Création ponctuelle d’outils digitaux (visuels, supports…) 

o Rédaction ponctuelle de posts LinkedIn après les événements de l’antenne 

 

 

Profil recherché 

 
o Master 1 ou Master 2 (Gestion, école de commerce, université, IEP, ESS, …) 

o Très bon relationnel, travail d’équipe en présentiel et à distance 

o Sens de l’organisation, implication 

o Autonomie et capacité d’initiative 

o Une appétence pour le secteur de l’économie sociale et solidaire et les problématiques socio-       

éducatives des jeunes serait appréciée 

o Une connaissance de l’accompagnement d’un public jeune serait un plus 

 



  

 
 

 

 

 

Conditions de travail 
 

● Contrat en alternance de 12 mois (septembre 2026- Septembre 2027) 

● Prise de poste : début septembre 2026 

● Lieu de travail : Clermont-Ferrand (28 Boulevard Léon Jouhaux, 63100) 

● Tickets restaurants, mutuelle, participation aux frais de transport 

● Des évènements en soirée et week-end de manière ponctuelle, des déplacements occasionnels  

 

Notre politique de recrutement est engagée en faveur de l’emploi de personnes en situation de handicap 


